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Quarta-Feira, 24 de Junho de 2026
Senado aprova porte de arma par a agentes socioeducativos e oficiais
dejustica, e Jayme Campos destaca medida

Medida trar & eficacia no trabalho dessas categorias

Da assessoria

O Senador mato-grossense destacou 0 alcance do projeto para eficacia das atividades dos profissionais

Com voto do senador Jayme Campos (Unido-MT), a Comissdo de Constituicdo e Justica do Senado aprovou,
em caréter terminativo, o direito de agentes de seguranca socioeducativos — que lidam com jovensinfratores
— aportarem armade fogo. A medida, que agoravai paraa Camara dos Deputados, também vale para os
oficiais de justica.

Pelas regras definidas no projeto, os agentes responsaveis pela seguranca, vigilancia, custodia e escolta de
adolescentes terdo direito ao porte, tanto em servigo quanto fora dele. Estes servidores ingressaram no
servico publico por meio de concurso.

Eles ainda ficar&o isentos do pagamento das taxas de registro e manutencdo das armas, que poder&o ser
particulares ou fornecidas pela corporacdo ou instituicdo a que estiverem vinculados.

A proposta do senador Fabiano Contarato (PT-ES) obriga os agentes a comprovarem capacidade técnicae
aptidao psicoldgica para o manuseio de arma de fogo e permite ainda a compra e posse de arma por agente
menor de 25 anos, o que hoje ndo é permitido ao cidaddo comum.

Serd& proibido o uso ostensivo da arma, de acordo com futuro regulamento. Ou sgja, as armas deverdo ser
escondidas na vestimenta, por baixo da camisa, na perna ou na axila, por exemplo.

Jayme Campos destacou que a mesma regra deve ser usada para os oficiais de justica. Ele elogiou o alcance
do projeto e assinalou a capacidade e conhecimento do senador Fabiano Contarato, ex-delegado de Policia.
“Com certeza € uma medida que trara muita eficacia no cumprimento das atividades dessas profissdes’ -
frisou

O porte de arma € uma autorizagdo mais ampla que a posse de arma, pois esta Ultima autoriza a manter
exclusivamente no interior de residéncia ou no seu local de trabalho (caso seja o responsavel legal pela
empresa).



