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Um Protocolo Antirracista proposto pelo deputado estadual Ludio Cabral (PT) setornou lei em Mato Grosso.
A Lei n®12.479/2024 e cria medidas de prevencéo para os estabel ecimentos de grande circulagcdo de pessoas,
conscientizacdo por parte das empresas e 0 acolhimento para vitimas de racismo.

"Essalel criaum protocolo para que os proprietarios e gestores de estabel ecimentos comerciais de grande
circulagcéo combatam o racismo, que muitas vezes € cometido por outros frequentadores do local, ou mesmo
por funcionarios ou chefes. O objetivo € preservar vidas e evitar a exposi¢ao das pessoas hegras ao racismo
nesses locais, garantindo seus direitos basicos e criando ambientes antirracistas”, explicou Ludio.

O racismo é crime inafiancavel no Brasil, previsto no Codigo Penal, queinclui a proibicéo a

estabel ecimentos comerciais de se negarem a atender, servir ou receber pessoas em razdo da raca, cor, etnia,
religido ou procedéncia nacional. Segundo dados do Anuério Brasileiro de Seguranca Publica de 2022, Mato
Grosso é 0 5° Estado com a maior taxa de casos de injUriaracia no pais.

"Podemos discutir se aumentar as penas € uma forma eficiente para combater o racismo. Mas temos que
lembrar que ele é considerado um tipo de ‘crime perfeito’ no Brasil, pois geralmente as provas séo
testemunhais, aém de as penas serem abrandadas, o que dificultaa puni¢éo”, pontuou Ludio Cabral.

O parlamentar argumentou que "néo ha nacdo ou populacdo empoderada se ndo tiver confianca nasleis e que
essas estejam sendo cumpridas’, ao justificar porque apresentou alei que cria o Protocolo Antirracista.

Protocolo Antirracista

De acordo com o texto proposto por Ludio, aprovado pela Assembleia e sancionado pelo governador em 9 de
abril, estabelecimentos como supermercados, hipermercados, shoppings centers, lojas, big lojas,
universidades, 6rgaos publicos, restaurantes, casas de shows, baladas, bares, teatros e demais

estabel ecimentos de lazer ou semelhantes, com 10 funcionarios ou mais, deverdo implementar o Protocolo
Antirracista.

A lei cria diversos mecanismos para prevencao do racismo, como a necessidade de disponibilizacdo de
material informativo sobre os canais de denlincia em locais visive's; o treinamento da equipe de funcionérios
paraidentificar as situagdes de racismo e acolher as potenciais vitimas, e ainda o destacamento de
funcionério treinado paralidar com os casos e acolher as vitimas.

Também é incentivada a criacéo de politicas de paridade racial no quadro de funcionarios, nos cargos de
administracdo e geréncia desses mesmos estabel ecimentos comerciais.



E obrigatorio, conforme alei, que seja selecionado espago fisico reservado para o acolhimento da vitima pelo
profissional treinado pela empresa. O funcionario devera acompanhar a vitima desde a identificagdo ou
dendncia da ocorréncia até o deslocamento para del egaci as especializadas ou atendimento psicol 6gico.

As autoridades policiais e de combate a intolerancia deverdo ser acionadas de imediato, com as agdes sendo
realizadas com maxima discricéo para protecéo daintegridade fisica e moral davitima. Além disso,
evidéncias como imagens das cameras de seguranca, deverdo ser preservadas e garantido o acesso a
autoridade policial, e as vitimas e seus representantes para identificacdo dos suspeitos.

Cabe aos estabel ecimentos ainda a agilidade no auxilio & coleta de provas e na facilitacdo da identificagdo de
potenciais testemunhas. Agora, € preciso que o Poder Executivo regulamente alel e fiscalize sua aplicagéo,
além de implementar sangdes em caso de descumprimento.



