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AMM sob nova gestão: Presidente não receberá salário e terá
apenas uma reeleição

Fim dos privilégios
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A nova diretoria da Associação Mato-grossense dos Municípios (AMM) tem mostrado um ritmo acelerado de
trabalho em seus primeiros cem dias, cumprindo diversas promessas feitas durante a campanha eleitoral.
Mudanças estatutárias e administrativas foram implementadas para fortalecer a entidade e promover uma
gestão mais dinâmica e eficiente.

Uma das principais mudanças aprovadas foi a redução do mandato eletivo para dois anos a partir de 2026,
acompanhada pela limitação de reeleição para apenas um mandato adicional no mesmo cargo. Essas medidas
visam estimular a alternância de poder e garantir a renovação de ideias e perspectivas para o
desenvolvimento municipal.

Além disso, a limitação de reeleições para os cargos de direção da AMM, permitindo apenas uma reeleição
consecutiva, visa diversificar as lideranças e abrir espaço para novas visões e estratégias.

Outra mudança importante é a restrição do direito de voto nas eleições presidenciais da AMM apenas aos
prefeitos em mandato, prevista para janeiro de 2027. Isso garante que apenas os gestores municipais
atualmente em exercício participem da escolha de seus representantes, fortalecendo a legitimidade das
decisões tomadas.

A flexibilização dos formatos de realização da assembleia geral, permitindo a participação presencial,
telepresencial ou híbrida, adapta-se às necessidades dos associados, mantendo a integridade do processo
eleitoral. Além disso, a adoção exclusiva do voto presencial, utilizando as urnas eletrônicas do TSE, garante
transparência e segurança no processo de escolha.

A decisão de não remunerar os cargos da diretoria, incluindo o presidente, ressalta o caráter voluntário e
dedicado dos membros à causa municipalista. E a nova regra que limita a candidatura de ex-prefeitos à
presidência da entidade na eleição imediatamente subsequente ao término de seus mandatos reforça a busca
por uma liderança renovada.

Em suma, essas mudanças refletem o compromisso da nova diretoria em manter a AMM como referência
nacional na defesa dos municípios, promovendo a alternância de liderança e a pluralidade de ideias em prol
do fortalecimento institucional.


