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Prefeitura de Cuiabá autoriza concurso público para 198 fiscais
municipais após 22 anos

Município retoma seleção para fiscais de nível superior com jornada de 40 horas semanais.

A administração municipal de Cuiabá autoriza, nesta segunda-feira (9), o processo de concurso público
destinado à contratação de servidores para o cargo de fiscal municipal. A seleção abre 198 oportunidades
para candidatos com formação de nível superior, marcando um marco importante para a prefeitura após mais
de duas décadas sem realizar este tipo de certame.

A assinatura da autorização ocorreu no gabinete do prefeito Abilio Brunini, com participação da secretária
municipal de Ordem Pública, Juliana Palhares, do secretário de Economia, Marcelo Bussiki, da secretária de
Meio Ambiente, Lise Bokorni, e do secretário de Planejamento e Desenvolvimento Urbano, José Afonso
Botura Portocarrero. O resultado da articulação entre estas pastas demonstra o compromisso da gestão em
fortalecer os quadros da administração.

Os profissionais selecionados atuarão com carga horária de 40 horas semanais, diferentemente do último
concurso realizado em 2002, quando o cargo exigia nível médio e oferecia 30 horas de trabalho semanal. A
mudança reflete a evolução das demandas e complexidade das atividades de fiscalização no município.

De acordo com Juliana Palhares, a recomposição do corpo de fiscais torna-se imperativa diante da expansão
urbana de Cuiabá, do aumento das atribuições institucionais e do envelhecimento dos servidores em
atividade. Os profissionais atuam em múltiplas áreas, incluindo fiscalização de obras, atividades comerciais,
publicidade, questões ambientais, defesa civil, proteção animal e controle de ruído urbano.

"A equipe atual de fiscais possui excelência e conhecimento profundo da cidade, porém necessitamos ampliar
nosso contingente com novos servidores. Essa renovação é fundamental para acompanhar as novas
regulamentações, incorporar inovações tecnológicas e responder adequadamente ao crescimento de Cuiabá.
Recompor este serviço público essencial exige tanto recursos modernos quanto profissionais dedicados, que
constituem o verdadeiro patrimônio de qualquer organização", declarou a secretária.

A gestora também enfatizou que o número reduzido de fiscais compromete a eficiência no atendimento de
demandas comunitárias, especialmente nas operações de campo, como o monitoramento de poluição sonora.
Essa limitação de pessoal afeta diretamente a qualidade dos serviços oferecidos à população.

A autorização representa apenas o primeiro passo de um processo mais amplo. As fases subsequentes
incluem a constituição da banca organizadora, a seleção da entidade que coordenará a aplicação das provas e
a divulgação do edital com os requisitos e prazos. Os candidatos aprovados passarão por etapas de
capacitação e curso introdutório antes de assumir suas funções.


