
Sábado, 07 de Novembro de 2026

Cuiabá gera 1.256 empregos em setembro com destaque para
Serviços e Comércio

Saldo positivo de vagas formais cresce 52,4% em relação ao mesmo período do ano anterior na capital
mato-grossense

Cuiabá registrou desempenho positivo no mercado de trabalho durante setembro, com a geração de 1.256
vagas formais. O resultado foi alcançado por meio de 11.885 contratações e 10.629 desligamentos,
representando um crescimento significativo em comparação com períodos anteriores.

Quando comparado ao mesmo mês do ano anterior, o crescimento alcança 52,4%, já que em setembro de
2024 a cidade havia gerado apenas 824 postos de trabalho. Os dados foram divulgados pelo Novo Caged, do
Ministério do Trabalho e Emprego, e analisados pela Câmara de Dirigentes Lojistas de Cuiabá (CDL
Cuiabá).

Em relação ao mês imediatamente anterior, agosto registrou 859 vagas, o que significa um aumento de 46,2%
com a chegada de setembro. O terceiro mês do trimestre figura como o terceiro melhor desempenho anual,
ficando atrás apenas de janeiro, com 2.401 postos criados, e fevereiro, com 1.704.

O setor de Serviços liderou amplamente as contratações na capital, acumulando 1.174 vagas no saldo
positivo, mais que dobrando o registrado em setembro do ano passado, quando havia alcançado 523 postos.
O Comércio também apresentou resultado favorável, com 188 novas vagas. Por outro lado, Construção,
Indústria e Agropecuária enfrentaram dificuldades, encerrando o mês com mais demissões que admissões.

Segundo Júnior Macagnam, presidente da CDL Cuiabá, os números refletem confiança do empresariado na
cidade. "O comércio voltou a contratar, e os serviços tiveram um desempenho muito expressivo. Esse
resultado mostra que o empresário cuiabano acredita na cidade e investe. Também é importante ver tantos
jovens entrando no mercado formal, porque o primeiro emprego com carteira assinada abre portas e fortalece
a economia local".

Perfil dos admitidos – A incorporação de mão de obra jovem foi destaque, com 475 vagas para profissionais
entre 18 e 24 anos, e 161 para aqueles na faixa de 25 a 29 anos. A distribuição entre gêneros apresentou
equilíbrio, com 637 vagas para homens e 619 para mulheres.

Panorama estadual – Mato Grosso finalizou setembro com 2.233 vagas formais no saldo positivo, resultado
de 53.927 contratações contra 51.694 desligamentos. A capital é responsável por aproximadamente 56%
desse total estadual. No contexto geral do estado, o setor de Serviços manteve a liderança com 1.757 vagas,
seguido pela Agropecuária com 1.043 e Comércio com 299.

Sobre a CDL Cuiabá – Com mais de cinco décadas de existência e aproximadamente 10 mil empresas
associadas, a organização trabalha para transformar Cuiabá em um dos principais destinos para
empreendedorismo e qualidade de vida. Originária do comércio varejista, a entidade representa
empreendedores de múltiplos segmentos, oferecendo benefícios como redução de custos operacionais,



certificação digital, análise creditícia avançada, soluções em telefonia, economia energética e proteção de
crédito em parceria com o SPC Brasil.


