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Direitosda Mulher Gréavida no Trabalho: Comunicacéo,
Estabilidade e Licenca-M ater nidade

Saiba quando avisar a empresa sobre a gravidez, quais sdo seus direitos durante a gestagdo e como
funciona a protecao legal até cinco meses apos o parto.

A confirmagdo de uma gravidez traz transformagdes significativas na vida profissional da mulher. Com essa
nova realidade surgem questionamentos praticos. em qual momento revelar a gestacdo ao empregador, que
comprovacOes apresentar e como isso afeta a manutencdo do emprego, remuneracéo e fungdes laborais
durante esse periodo.

Embora seja essencial que a empregadora tome conhecimento sobre a gravidez paraimplementar as medidas
necess&rias, alel ndo estabel ece um prazo obrigatorio para essa comunicagdo. Além disso, a falta dessa
notificagdo ndo prejudica a protecéo especial garantida a gestante, desde que os requisitos legais sgjam
satisfeitos.

A protecdo oferecida pelalegislagdo trabal hista comega ainda durante a vigéncia do contrato de trabalho e
prossegue até cinco meses apés o nascimento. A Consolidacdo das Leisdo Trabalho (CLT) assegura diversos
direitos a gestante, como licenca-maternidade, possibilidade de adequacéo funcional mediante recomendagdo
medica e liberac&o de horarios para acompanhamento pré-natal. Compreender as mudancas que ocorrem
antes e depois de comunicar a gestacao a empresa € fundamental para que a trabalhadora conheca seus
direitos.
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Direito Delas: como identificar a violéncia patrimonial contra a mulher



Do afastamento ao auxilio-aluguel: conhega todas as medidas protetivas

A série Direito Delas, veiculada entre 14 de setembro e 25 de novembro, visa esclarecer um temade
importancia social permanente: a garantia e o respeito aos direitos fundamentais das mulheres. Ao longo
dessa cobertura, a producéo aborda como instrumentos legais que protegem e garantem direitos as mulheres
em distintas circunstancias podem ser aplicados concretamente. Nesta edi¢do, o foco recai sobre os direitos
da gestante no ambiente corporativo desde a descoberta da gravidez, as decisdes judiciais quando ha
desligamento sem o conhecimento da gestacéo pela empresa, os fatores que definem licengas de 120 ou 180
dias, as garantias no periodo do parto e os direitos ao beneficio de maternidade para trabal hadoras sem
registro formal.

Quando a mulher deve comunicar a gravidez a empresa

A legislacdo trabal hista ndo define um prazo fixo para que a trabal hadora informe sua gestagéo ao
empregador. A decisdo de fazer essa comunicacdo fica ao critério da empregada, considerando sua seguranca
pessoal, condicdes de salide e necessidades organizacionais do trabal ho.

Apesar de ndo ser uma exigéncia para usufruir da protecdo legal, informar sobre a gravidez permite que a
organizagdo se organize para adotar as providéncias adequadas. A orientacdo é formalizar esse aviso por
meio de canal rastreavel, como correspondéncia el etrénica para o departamento de recursos humanos,
mantendo registros dessa comunicagdo. Complementar essa informagdo com documentacéo médica fortalece
a comprovagao.

A apresentacdo de laudo ou parecer médico pode consolidar ainformacédo, principalmente quando ha
necessidade de solicitar alteragOes nas condi¢des laborais. Os documentos solicitados podem variar conforme
o0 objetivo da solicitacdo, e a trabalhadora tem liberdade para buscar orientacéo junto a profissionais de salide
ou juridicos em caso de incertezas.

A protecéo nao depende do aviso formal

De formaimportante, a garantia especial da gestante néo fica condicionada ao conhecimento prévio da
empresa sobre agravidez. O artigo 10, inciso I, ainea



