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Segunda-Feira, 02 de Novembro de 2026
Processo Seletivo Democr atico Elege 173 Diretores e 195

Coordenadores em Cuiaba

Selecdo inédita com critérios técnicos mar ca avanco na gestédo democr atica da rede municipal de
educacdo cuiabana.

A rede municipal de ensino de Cuiaba celebrou a conclusdo de um processo seletivo para escolha dos
gestores escolares, reconhecido pel os participantes como marco importante na historia da educacéo local. O
certame se destacou pelaimplementacdo de critérios técnicos rigorosos e transparéncia, representando uma
mudanca significativa em relacdo as préticas anteriores de designacdo por indicagdo politica.

Um total de 173 diretores e 195 coordenadores pedagdgicos foram aprovados na sel ecdo e homenageados em
cerimonia realizada na noite de quarta-feira (28), no Hotel Fazenda Mato Grosso. O prefeito Abilio Brunini e
0 secretério municipal de Educacédo, Reginaldo Teixeira, recepcionaram os aprovados e ressaltaram a
importancia do momento para a transformacéo da gestao educacional na capital.

A selecdo abrangeu multiplas etapas avaliativas, englobando prova escrita, desenvolvimento de projeto
pedagdgico, andlise de documentacdo técnica e apresentacao de plano de trabalho detalhado. Essa estrutura
multifacetada permitiu aos candidatos demonstrarem competéncias e experiéncias de forma abrangente,
refor¢ando o carater democrético e meritocratico do processo.

Jucineide de Moraes Barrosa, diretora da Emeb Elza L uiza Esteves no bairro Canjica, participou da selecéo e
elogiou a mudanca institucional. Segundo ela, 0 novo formato representa uma evolucdo significativa: "Este
momento € um marco, depois de muitos anos com escol has por indicagdo. Agora vivenciamos um processo
seletivo que permitiu demonstrar potencial e tornou a selegdo verdadeiramente democrética. E uma evolugio
super importante para nossa rede”.

Eliane de Matos, gestorado Ceic Mariuzado Carmo Ojeda de Barros no bairro Tijucal, aprovada para
continuar na mesma unidade, enfatizou os beneficios da transparéncia processual. Apos trés anos a frente da
instituicdo de educacdo infantil, elaressaltou a gratificacdo de prosseguir desenvolvendo seu trabalho: "O
resultado representa alegria e reconhecimento pelo esforco. O seletivo fortaleceu o trabalho de transparéncia
com varias etapas até a nomeagdo. Permanecer no local € motivo de celebracdo, podendo dar continuidade
com eficiéncia e dedicacao”.

Sérgio Henrique Lacerda, presidente do Colegiado dos Diretores, avaliou que o processo seletivo contribui
para que as unidades educacionais contem com profissionai s adequadamente preparados. Conforme seu
entendimento, gestores qualificados s&o essenciais para organizar o trabalho escolar, melhorar condicdes de
trabalho dos servidores e garantir as criangas acesso, permanéncia e aprendizagem significativa. "Estamos
vivendo um momento de satisfacdo genuina, onde todos participaram de um processo seletivo que fortalece a
gestdo democratica. Esperamos que todos realizem trabal ho excepcional, al cancando nossas criangas e
proporcionando melhores condicdes”.



O secretario Reginaldo Teixeira agradeceu todos os envolvidos na organizacao da selecdo e reafirmou o
compromisso municipal com a gestdo democratica e a val orizacéo de gestores preparados para conduzir as
unidades com responsabilidade, transparéncia e foco na qualidade educacional .

O prefeito Abilio Brunini destacou os trés melhores desempenhos entre os diretores: Amanda Laura Siqueira
Alt em primeiro lugar com 96 pontos, Janaina K obalakawa Gaspareto em segundo com 92 pontos e
Anderson de Souza Santana em terceiro com 91 pontos. Entre coordenadores pedagdgicos, Jucilene Oliveira
de Moura alcancou a maior pontuacéo geral com 99,4 pontos, seguida por Josilene Maria Tessari com 92,6
pontos e Gisele de Figueiredo Tagues Castro com 91 pontos.

Os aprovados iniciardo suas fungdes com periodo de transi¢cdo até o término do ano letivo, oportunidade para
participarem de formagdes continuadas e conhecerem arealidade, estrutura organizacional e necessidades
comunitarias de suas respectivas escolas. Essa abordagem garante uma transi¢ao planejada e eficiente sem
prejuizos as atividades pedagdgicas em andamento.



