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Sabado, 31 de Outubro de 2026
Camara de Cuiaba aprova leis que autorizam venda defériase
ampliam licenca-pater nidade para 30 dias

Projetos de Abilio Brunini trazem mudancas no Estatuto dos Servidor es com aprovagao dos
ver eador es cuiabanos.

A Cémara Municipa de Cuiaba votou favoravelmente, durante a sessdo de quinta-feira (29), dois projetos de
lei complementar enviados pelo prefeito Abilio Brunini. Asiniciativas ampliam beneficios para os servidores
publicos da administracéo municipal, permitindo a negociacéo de periodos de férias e licenca-prémio em
forma de compensacao financeira, além de expandir alicenca-paternidade e permitir que agentes publicos
atuem como microempreendedores fora do horério de trabal ho.

Os projetos foram apresentados durante as celebragbes do Dia do Servidor Pablico, ocorridas em 28 de
outubro, representando compromissos da gestéo Abilio com a valorizacéo dos colaboradores municipais. As
propostas modificam dispositivos do Estatuto dos Servidores Publicos e contaram com o apoio da bancada de
vereadores.

A primeira medida permite que cada servidor converta até 10 dias de suas férias anuais em compensacao
monetaria, possibilitando ainda fragmentar o periodo de descanso em até trés periodos de dez dias cada. Para
servidores com acumulo de férias vencidas, o projeto estabelece um plano de transicéo que cria mecanismos
para normalizar os periodos pendentes e diminuir passivos financeiros do municipio.

A segunda acdo reformula alicenca-prémio, permitindo sua divisdo em até trés etapas com duragcdo minima
de 30 dias cada. Servidores ganham a possibilidade de converter periodos ja adquiridos mas ndo utilizados
em compensacdo indenizatdria, respeitando diretrizes orcamentérias e financeiras. A adesdo permanece
opcional, garantindo a quem preferir o direito de usufruir normalmente alicenca.

A terceiramodificacdo eleva alicenca-paternidade de dez para trinta dias consecutivos. Segundo os textos
aprovados, esta extensao fortalece a presenca paterna nos primeiros momentos da vida do recém-nascido,
viabilizando que o pai contribua ativamente no suporte familiar e auxilio a mée. O projeto contempla também
protocol 0s especificos para circunstancias especiais e para servidores ja afastados quando a norma entrar em
vigor.

Ainda no pacote aprovado, ha autorizacdo para que servidores efetivos e nomeados operem como
microempreendedores individuai s, empresarios autbnomos ou através de negdci os unipessoais. A execucao
dessa atividade externa fica condicionada a compatibilidade de horarios com ajornada municipal,
inexisténcia de incompatibilidade com as fungdes plblicas desempenhadas e observancia ao Codigo de Etica
instituido pelo municipio.

O conjunto de medidas procura reconhecer o trabalho dos servidores, criar maior adaptabilidade nos arranjos
funcionais e pessoais e solucionar questdes relativas a direitos pendentes de utilizacéo. As alteracbes em
férias e licenca-prémio necessitardo de regulacdo posterior, andlise de viabilidade orcamentaria e aprovacao



dos érgéos administrativos competentes, ndo constituindo pagamento automético aos beneficiérios.

Com a aprovacdo destes instrumentos legais, a administracdo Abilio Brunini cumpre compromissos firmados
com a categoria de servidores, consolidando o apoio do Poder Legislativo cuiabano aos avangos propostos.



