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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026
Salude de Cuiaba conta com mais de 6 mil servidores publicos que
representam 26% do quadro funcional municipal

Secretaria Municipal de Sallde homenageia seus profissionais no Dia do Servidor Publico com
reconhecimento e medidas de valorizacéo.

A Prefeitura de Cuiaba reconhece, nesta quarta-feira (28), no Dia do Servidor Publico, os mais de 6 mil
profissionais que integram a rede municipal de salide. A Secretaria Municipal de Saide (SMS) conta
atualmente com 6.039 servidores em exercicio, sendo 308 deles vinculados a estrutura administrativa. Este
contingente representa aproximadamente 26% dos 23,4 mil servidores ativos da Prefeitura de Cuiabd,
evidenciando a magnitude daforca de trabalho dedicada ao setor de salide na administracdo municipal.

A equipe multidisciplinar da SM'S é composta por médicos, enfermeiros, técnicos e auxiliares de
enfermagem, odontologos, técnicos de salide bucal, farmacéuticos, fisioterapeutas, fonoaudiologos,
psicélogos, nutricionistas, assistentes sociais, terapeutas ocupacionais, biomédicos, profissionais de
laboratério, agentes comunitarios de sallde e agentes de combate as endemias. Todos trabalham
cotidianamente para manter os servicos publicos de salide em funcionamento.

Segundo a secretariamunicipal de Salide, Deisi Bocalon, o Dia do Servidor Pablico representa uma
oportunidade de valorizar o trabalho essencial realizado por estes profissionais. "Por tras de cada consulta,
procedimento e acdo de prevencado, existe um servidor dedicado a garantir que a salide publica chegue a
guem necessita. S&o profissionais com fungdes distintas, mas compartilhando uma responsabilidade comum:
cuidar da populacéo de Cuiaba. Reconhecemos cada trabal hador que dedica seu conhecimento, tempo e
compromisso a satlde do nosso municipio"”, afirma Bocalon.

Os profissionais est&o distribuidos em diversos pontos da rede de salide municipal, que inclui 72 Unidades de
Salde da Familia (USFs), servicos de urgéncia e emergéncia, hospitais, centros de especialidades, unidades
de salide mental, vigilancia e regul acéo.

A estrutura de atendimento compreende as Unidades de Pronto Atendimento (UPAS) Verdado, Pascoal
Ramos, Morada do Ouro e Leblon; o Hospital e Pronto-Socorro Municipal de Cuiaba, o Hospital Municipal
de Cuiaba (HMC), o Hospital Municipal Séo Benedito e o Centro Médico Infantil (CMI). Complementam a
rede os Centros de Especialidades M édicas (CEMs) do Coxipd e Centro, os Centros de Especialidades
Odontol dgicas (CEOs) Pascoal Ramos, Dom Aquino, Jardim Vitoria, Osmar Cabral, Tijucal e Verddo, aém
dos Centros de Reabilitacdo (CERs) Pascoa Ramos e Planalto.

Na érea de salide mental, a administragdo municipal dispde dos Centros de Atengdo Psicossocia (CAPS)
Verddo, Adolescer e CPA V. A rede ainda conta com equipes da Vigilancia Sanitaria, Vigilanciaem Salde,
Central de Regulacéo Municipal e Centro de Distribuicdo de Medicamentos e Insumos de Cuiaba (CDMIC),
entre outros servigos.



A secretéria adjunta de Gestdo, Loicy Cunha, destaca que a valorizagdo dos servidores abrange também os
profissionais que atuam na administracdo. " Cada servidor desempenha um papel fundamental para que a
SM S funcione adequadamente. Nosso trabalho na Gestéo é assegurar organizagdo, acompanhamento e
suporte aos profissionais, valorizando tanto quem trabal ha na assisténcia quanto nos setores administrativos.
Neste Diado Servidor Publico, reconhecemos a dedicagdo de todos que contribuem para o servico publico”,
ressalta Loicy.

A gestéo atual implementou também acdes de val orizacéo profissional. Apos mais de dez anos sem
atualizagdo, a Prefeitura de Cuiaba promoveu regjuste nos valores das escalas extras na rede municipal de
saude. A medida beneficia servidores de nivel superior e médio técnico que atuam em Sservigos i ninterruptos,
como UPAs, unidades de urgéncia e emergéncia, ambulatérios e HMC.

Conforme portaria municipal, o plantdo extraintegral corresponde a 12 horas ininterruptas, com opg¢éo de
meio plantdo de seis horas. Os valores estabel ecidos sdo R$ 450 para 12 horas e R$ 225 para seis horas
destinados a profissionais de nivel superior. Para servidores de nivel médio técnico, os valores séo R$ 300
para 12 horas e R$ 150 para seis horas.

O reconhecimento na data refor¢a aimportancia dos profissionais que, em diversas funcdes e locais de
trabalho, contribuem para a continuidade dos servigos publicos e o atendimento diério da populagdo
cuiabana.



