
Segunda-Feira, 19 de Outubro de 2026

Câmara de Cuiabá avança na organização de concurso público
previsto para 2026

O concurso prevê 26 vagas imediatas, além de cadastro de reserva

Redação 

O concurso público da Câmara Municipal de Cuiabá deu mais um passo com a escolha do Instituto Selecon
para organizar a seleção. A contratação da banca foi publicada no Diário Oficial da Gazeta em 14 de outubro
de 2026. Anunciado em 1º de junho por iniciativa da presidente do Legislativo, vereadora Paula Calil (PL), o
concurso prevê 26 vagas imediatas, além de cadastro de reserva, para cargos de níveis médio e superior. A
expectativa é que o edital seja publicado e as provas sejam realizadas ainda este ano.

Para a presidente, a realização do concurso representa uma conquista para a instituição e um legado para a
capital. A iniciativa busca ampliar o quadro efetivo, valorizar os servidores e fortalecer as equipes que
trabalham diariamente para garantir o funcionamento do Legislativo e o atendimento à população.

“A realização desse concurso é um marco importante para a Câmara e um legado que queremos deixar para
Cuiabá. Estamos investindo no fortalecimento do quadro efetivo, na valorização dos servidores e na
construção de uma instituição cada vez mais preparada para atender às necessidades da população. É um
passo importante para garantir a continuidade dos serviços e fortalecer o trabalho do Legislativo cuiabano”,
destacou Paula.

A gestão informou que segue as recomendações e determinações do Tribunal de Contas do Estado de Mato
Grosso (TCE-MT) relacionadas ao planejamento do quadro de pessoal e à proporcionalidade entre servidores
efetivos e comissionados. As orientações são respaldadas por acórdãos instituídos desde 2016 e reforçam a
importância de manter um corpo técnico permanente e bem estruturado no Legislativo.

A ampliação do quadro efetivo busca fortalecer a capacidade técnica dos setores e contribuir para a
continuidade e a qualidade dos serviços prestados à população cuiabana.

No nível médio, estão previstas 11 vagas para Técnico Legislativo, duas para Técnico Legislativo –
Sonorização e duas para Técnico Legislativo – Cerimonial.

No nível superior, são cinco vagas para Analista Legislativo – Tecnologia da Informação e uma vaga para
cada um dos seguintes cargos: Analista Legislativo, Analista Legislativo – Jornalismo, Analista Legislativo –
Segurança do Trabalho, Analista Legislativo – Assistente Social, Analista Legislativo – Psicólogo e
Controlador Interno. O cargo de Contador também está previsto para cadastro de reserva.

Remuneração e benefícios



De acordo com os valores atualizados do sistema de referência salarial da Câmara, com vigência a partir de
1º de outubro de 2026, a remuneração inicial para Técnico Legislativo é de R$ 5.518,91. Para Analista
Legislativo, o valor é de R$ 7.070,51. Já os cargos de Contador e Controlador Interno têm remuneração
inicial de R$ 11.629,67.

Além da remuneração, os servidores recebem auxílio-alimentação de R$ 1.500 e auxílio-saúde de R$ 1.000.
Considerando os valores informados, a soma da remuneração inicial com os dois benefícios chega a R$
8.018,91 para Técnico Legislativo, R$ 9.570,51 para Analista Legislativo e R$ 14.129,67 para Contador e
Controlador Interno.

Os requisitos para cada função, o conteúdo programático e o período de inscrições serão detalhados no edital.

Com a escolha da banca organizadora, o novo certame avança para as próximas etapas. A expectativa é que o
edital seja publicado e as provas sejam realizadas ainda em 2026. As demais informações, incluindo o
cronograma de inscrições e as datas das provas, serão divulgadas pelos canais oficiais da Câmara Municipal.

O último concurso público do Legislativo cuiabano teve edital publicado em dezembro de 2020, com 13
vagas imediatas e cadastro de reserva. O resultado final foi homologado em janeiro de 2022.


