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| A revoluciona recr utamento e abre caminhos par a crescimento

profissional nas empresas

Tecnologia transfor ma gestdo de pessoas, otimizando sele¢éo e desenvolvimento de talentos com
eficiéncia operacional

A inteligéncia artificial estatransformando radicalmente o universo da gestéo de recursos humanos nas
organizacOes. Sistemas inteligentes de processamento de dados, automagao de procedimentos e andlise
preditiva permitem que as empresas redefinam seus fluxos de trabal ho, aperfeicoem estratégias de
recrutamento e acompanhem de forma continua a evolucgéo profissional de seus colaboradores.

Para os candidatos em busca de oportunidades, esse cenario também representa avancos significativos. A
aplicacdo datecnologia contribui para estruturar melhor cada etapa seletiva, facilitar acomunicagéo entre
recrutadores e candidatos, e identificar com precisdo as habilidades necessérias para cada posi¢ao disponivel.

Henrique Calandra, pesguisador e consultor em implementacdo de inteligéncia artificial nos departamentos
de pessoas, reforga que as organizactes devem fazer uma avaliagao critica de seus processos atuais antes de
adotar novas solugdes tecnol dgicas. Segundo ele, é fundamental identificar quais atividades podem ganhar
maior eficiéncia através da automagao inteligente.

O especialista aponta que a tecnol ogia oferece recursos concretos para simplificar tarefas rotineiras, como a
conducéo padronizada de entrevistas e 0 programa de onboarding de novos funcionérios. Ao transferir essas
responsabilidades operacionais para sistemas automatizados, os profissionais de RH conseguem dedicar mais
tempo a atividades estratégicas que demandam raciocinio critico e visdo estratégica.

No contexto do recrutamento e selecdo, ainteligéncia artificial funciona como ferramenta poderosa para
centralizar informagdes, padronizar procedimentos e agilizar decisdes. Essa modernizacéo beneficia ambos
os lados do processo: empresas ganham eficiéncia, e candidatos recebem feedback mais rapido e organizado.

As contribuicbes dalA va&o muito além da contratacdo. Ao analisar dados sobre competéncias técnicas e
necessidades de capacitacéo, as empresas conseguem desenhar trilhas personalizadas de desenvolvimento
profissional, oferecendo aos seus tal entos perspectivas realistas e motivadoras de ascensdo na carreira.

Calandra também destaca a importancia de ndo considerar a tecnologia como solucéo automética. Cada
implementacdo exige diagndstico prévio, compreensdo dos gargal os atuais e definicdo clarade como alA
sera utilizada para resol ver esses desafios especificos.

A evolugdo genuina na gestdo de pessoas emerge da integragdo harmoniosa entre ferramentas tecnol dgicas,
processos bem estruturados e reconhecimento das capaci dades essencial mente humanas. O resultado
esperado é elevar a produtividade organizacional e criar experiéncias satisfatorias para col aboradores internos
e profissionais que buscam se vincular a empresa.



INOVARH Experience 2026

O evento INOVARH Experience 2026, organizado pela Associacdo Brasileira de Recursos Humanos de
Mato Grosso (ABRH-MT), serarealizado no dia 16 de outubro, nas instalacbes do Hotel Fazenda Mato
Grosso, em Cuiaba, com foco central na aplicacéo prética de inteligéncia artificial na gestdo de talentos.

Henrique Calandraintegra o painel de palestrantes e apresentara estudos de caso sobre tecnologiaem
processos sel etivos e model os inovadores de beneficiérios corporativos flexiveis. A apresentacdo busca
exemplificar como essas solugdes amplificam os resultados empresariais e diminuem o investimento de
tempo em procedimentos diversos.

O programa ainda contara com a participacéo de Léo Oliveira, profissional reconhecido em estratégia de
recursos humanos e mudanca organizacional, somado a outros especialistas do mercado. Os debates
abordaréo temas como inovacdo corporativa, praticas de lideranga contemporanea, dinamica comportamental
e formatos emergentes de trabal ho.

Interessados em participar podem obter maiores informacfes e realizar suas inscricdes através do link
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