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Quinta-Feira, 15 de Outubro de 2026
Cuiabainveste em valorizacéo de professor es com reajustes, bonus e
beneficios estruturais

Prefeitura destaca medidas de reconhecimento da categoria, incluindo reajustes salariais acumulados
de 8,81% e premiacdes de até R$ 20 mil.

Em celebracdo ao Dia do Professor, a Prefeitura de Cuiabé ressalta os progressos conquistados pelos
educadores da rede municipal sob a gestéo do prefeito Abilio Brunini. Desde o inicio de 2025, a
administracdo implementa acdes voltadas a val orizacdo profissional, compreendendo ajustes de salarios,
regularizacdo de direitos laborais, incentivos financeiros de até R$ 20 mil, gratificacfes extraordinarias e
reestruturacdo das carreiras docentes na rede publica de ensino.

Um marco importante foi 0 pagamento inaugural do adicional correspondente a um terco das férias referente
aos 15 dias de recesso no periodo de julho. Apresentada em 2026, essa iniciativa beneficiou 5.462 docentes e
especialistas em desenvolvimento infantil, demandando investimento de aproximadamente R$ 2,63 milhdes.
A acdo simboliza um importante reconhecimento aos direitos daquel es que traba ham diariamente na
educacdo das criangas cuiabanas.

Destaca-se também o programa de incentivo vinculado ao desempenho profissional, que alocou cerca de R$
12 milhdes em compensagdes financeiras para aproximadamente 10 mil servidores da educagdo. Os valores
incluem R$ 1.500 para professores de ensino fundamental e R$ 1.200 para docentes de educacdo infantil,
conforme critérios previamente definidos. O programa contempla igual mente prémios individuais que podem
alcancar R$ 20 mil para educadores que demonstram exceléncia no atendimento de duas turmas distintas.

Na questdo de remuneragdo, os profissionals da educagdo receberam a Revisdo Geral Anual de 5,12% em
2025 e 3,51% em 2026. Considerando a aplicacdo sequencia destes percentuais, 0s aumentos acumulam
recomposi¢ao de aproximadamente 8,81% durante a atual administracéo, garantindo atualizacéo dos
vencimentos dos servidores municipais.

A administracdo garantiu ainda o desembolso de aproximadamente R$ 11 milhdes como adicional de um
terco de férias para cercade 4 mil profissionais cuja contratacdo foi encerrada. Efetuada em janeiro de 2026,
€ssa agao assegurou a quitacdo de obrigacdes trabal histas e val ores compensatorios aos profissionais que
atuaram narede municipal.

As celebragdes do Dia do Professor em 2025 incluiram concesséo de gratificagdo extraordinaria de R$ 200
aos docentes e R$ 100 aos técnicos educacionais. Autorizada pelaLei Complementar n® 578/2025, essa
medida representou investimento de aproximadamente R$ 1 milh&o e integrou o pacote de valorizagdo dos
servidores municipais, sendo repetida no ano vigente.

Outra conqui sta relevante compreende a reestruturacdo das carreiras de educacdo infantil, incluindo
aprovacdo de dispositivos que transformam os Técnicos de Desenvolvimento Infantil em professores de
ensino infantil. Os Cuidadores de Aluno com Deficiéncia passam a ser contratados diretamente pela



SecretariaMunicipal de Educacéo, eliminando aterceirizagdo e melhorando sua remuneracéo. Tais mudancgas
objetivam adequar as competéncias profissionais e potencializar o reconhecimento das atribuicdes nas
unidades escolares.

O pedagogo e neuropsi copedagogo Luiz Magno, que atua no atendimento de alunos com deficiéncia, ressalta
gue o reconhecimento profissional amplificaa motivacdo no exercicio docente.



