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Cuiabá promove workshop de inclusão para profissionais de RH em
empresas

Prefeitura qualifica gestores de recursos humanos para melhorar contratação e acessibilidade de
pessoas com deficiência

A administração municipal de Cuiabá realizou, na terça-feira, um encontro de capacitação destinado a
profissionais de Recursos Humanos de organizações parceiras. O evento, que aconteceu na Câmara de
Dirigentes Lojistas, concentrou-se em temas relacionados à inclusão, acessibilidade e inserção laboral de
indivíduos com deficiência no mercado de trabalho.

Durante o workshop, os participantes tiveram contato com informações práticas sobre os procedimentos para
contratação de pessoas com deficiência, as modificações estruturais necessárias nos espaços corporativos e as
melhores práticas para assegurar um ambiente adequado ao desempenho profissional de colaboradores com
diferentes capacidades.

O gestor da Secretaria Municipal de Trabalho enfatizou a relevância dessa aproximação entre o setor público
e as empresas locais. Segundo ele, a iniciativa visa preparar os profissionais de RH para receber e acolher
adequadamente trabalhadores com deficiência, oferecendo orientações sobre processos seletivos inclusivos e
adaptações estruturais.

Uma especialista em emprego apoiado com mais de duas décadas de experiência em inclusão produtiva
apresentou metodologias específicas para facilitar tanto a contratação quanto a permanência de pessoas com
deficiência nas organizações. A profissional destacou que muitas empresas enfrentam barreiras na
compreensão de como integrar esse público, assim como as famílias encontram dificuldades em orientar seus
entes queridos para oportunidades laborais.

Na perspectiva dos gestores municipais de inclusão, a qualificação dos profissionais de RH representa um
passo importante para revelar o potencial real de indivíduos com deficiência. Muitas vezes, conforme
evidenciado durante o evento, pessoas qualificadas com formação superior acabam ocupando posições que
não correspondem às suas capacidades reais, limitando-se a funções operacionais simples.

Representantes da administração pública reforçaram que a verdadeira inclusão está intrinsecamente ligada ao
exercício de liberdade e autonomia. A acessibilidade adequada representa o alicerce para que pessoas com
deficiência possam desenvolver suas atividades profissionais com independência e dignidade.

A iniciativa reflete o compromisso da Prefeitura de Cuiabá em estabelecer parcerias duráveis com o setor
empresarial, ampliando progressivamente as possibilidades de emprego e consolidando espaços de trabalho
que respeitem a diversidade e promovam a acessibilidade de forma efetiva.


