
Quarta-Feira, 23 de Setembro de 2026

Santa Carmem lança processo seletivo com vagas em 17 cargos e
salários até R$ 4,4 mil

Prefeitura abre inscrições para seleção simplificada com oportunidades temporárias em diferentes
áreas até 5 de outubro

A administração municipal de Santa Carmem, localizada a 500 quilômetros de Cuiabá, divulgou a abertura
do Processo Seletivo Simplificado nº 004/2026. A iniciativa disponibiliza posições temporárias distribuídas
entre 17 funções diferentes, com remuneração que oscila entre R$ 1.621 e R$ 4.437,22.

O período para realização das inscrições compreende o intervalo entre 21 de setembro e 5 de outubro. Os
interessados podem se registrar de forma gratuita por duas alternativas: pessoalmente no Paço Municipal,
durante o expediente das 7h às 13h, ou pela plataforma digital 1Doc, acessando
santacarmem.1doc.com.br/atendimento.

O processo seletivo oferece oportunidades em funções variadas, incluindo agente de serviços gerais, agente
de combate a endemias, fonoaudiólogo, monitor de transporte escolar, além de posições de professores para
as etapas de educação infantil, ensino fundamental I e ensino fundamental II.

A metodologia de seleção será baseada na análise de títulos, que contempla a avaliação da formação
acadêmica dos candidatos, certificações obtidas e experiência profissional acumulada. A divulgação dos
resultados finais está agendada para 16 de outubro.

Para consultar o edital integral e acompanhar futuras atualizações sobre o processo, os interessados devem
acessar o portal oficial da Prefeitura Municipal ou verificar publicações no Diário Oficial da Associação
Mato-grossense dos Municípios (AMM).


