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Cuiabá-Prev distribui mudas a aposentados e intensifica programa
de sustentabilidade ambiental

Regime previdenciário entrega cerca de 100 árvores no Dia da Árvore e reforça compromisso com
educação ambiental

O Cuiabá-Prev realizou uma importante iniciativa ambiental nesta segunda-feira (21), data em que se celebra
o Dia da Árvore, distribuindo aproximadamente 100 mudas entre aposentados e pensionistas de Cuiabá. A
ação representa um marco nas políticas de responsabilidade ambiental da instituição previdenciária.

A entrega de mudas contou com o apoio do Horto Florestal municipal e a participação de autoridades como o
secretário de Trabalho, Emprego e Empreendedorismo, Nivaldo Carvalho, e o diretor de Planejamento
Ambiental, Fabio Moura. O evento reafirmou o compromisso institucional com a sustentabilidade e o
fortalecimento dos laços entre a autarquia e seus beneficiários.

A iniciativa se insere no âmbito do Programa "Cuiabá-Prev Mais Sustentável", que transcende as funções
tradicionais de gestão de benefícios previdenciários para incorporar ações de responsabilidade
socioambiental. Segundo o secretário-adjunto Especial de Previdência, Fernando Jorge Mendes de Oliveira,
essa abordagem ampliada reflete a missão contemporânea das instituições públicas.

"A previdência vai além do simples pagamento de benefícios. É fundamental estar atenta ao bem-estar, à
qualidade de vida e ao legado ambiental que deixamos às futuras gerações. Plantar uma árvore simboliza
responsabilidade, visão de futuro e compromisso com a sustentabilidade", afirmou o secretário.

O prefeito de Cuiabá, Abilio Brunini, destacou que ações dessa natureza demonstram o reconhecimento da
gestão municipal pelos servidores inativos. "Associar o plantio de árvores aos nossos aposentados representa
investimento no futuro de Cuiabá, integrando qualidade de vida e preservação ambiental em uma única
iniciativa", ressaltou.

Para a presidente da Associação dos Aposentados e Pensionistas do Município de Cuiabá (AAPMC),
Hermínia Ramos, o programa reforça a ligação duradoura entre os inativos e a instituição previdenciária.
"Esse tipo de ação demonstra que o aposentado permanece vinculado às políticas da autarquia. Além disso,
plantar e cultivar uma árvore permite que cada beneficiário deixe um legado tangível para a cidade e para as
gerações futuras", pontuou.

O Cuiabá-Prev tem implementado outras medidas complementares de sustentabilidade em sua gestão
operacional. Destaca-se a redução progressiva do consumo de papel através da digitalização de
procedimentos administrativos, aumentando a eficiência e minimizando o impacto ambiental de suas
operações. Essas práticas estão alinhadas aos padrões de certificação ISO 9001:2015 que a instituição adota.

As estratégias ambientais do Cuiabá-Prev encontram-se inseridas numa agenda institucional que privilegia
princípios de ESG (Environmental, Social and Governance), com especial ênfase na dimensão ambiental,



sem descuidar dos aspectos sociais e de governança que caracterizam a gestão previdenciária moderna.

A perspectiva institucional é expandir o alcance da ação do Dia da Árvore ao longo do exercício, ampliando
a participação dos segurados e incorporando estratégias de educação ambiental aos programas pós-
aposentadoria que o Cuiabá-Prev disponibiliza, criando um ciclo contínuo de engajamento e responsabilidade
compartilhada.


