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Flavia Moretti anuncia reestruturacao de 15 PCCS e valorizacao de
3 mil servidoresem VG

Valorizagéo dos servidor es publicos

Redacéo

A prefeita Flavia Moretti anunciou, natarde desta segunda-feira (21), que a gestdo municipa avangou na
politica de valorizagdo dos servidores publicos com a elaboracéo e revisdo de 15 Planos de Cargos, Carreiras
e Salérios (PCCS) durante a atual gestéo. A reestruturacéo contempla diferentes areas da Administracéo
Municipal e acanga 17 carreiras e 3.017 servidores efetivos e concursados.

Além dos servidores efetivos, 0s contratados temporariamente também serdo beneficiados pela nova estrutura
remuneratoria, umavez que recebem o subsidio inicial correspondente ao nivel A1 das respectivas carreiras.
Um exemplo € o cargo de Auxiliar de Desenvolvimento, de nivel elementar, cujaremuneracdo atual € de R$
1.138,00. Com areestruturacdo, o valor passara para R$ 2.748,00 em 2027 e devera chegar aR$ 3.065,00 em
2028. 1sso representa um aumento de 169,07% em relacéo ao valor atual.

Nesta segunda-feira, a Prefeitura concluiu o encaminhamento dos Ultimos projetos previstos no processo de
reestruturacdo das carreiras municipais. Parte dos PCCS ja esta em vigor, enquanto outros projetos seguem
em tramitagdo na Camara Municipal.

Entre as &reas contempladas estio Meio Ambiente; Servicos de Apoio Administrativo; Agua e Esgoto/DAE;
Administracdo Tributéria; Servigos de Apoio Interno e Externo; Salde; M édicos, Médicos Veterinarios e
Odontdlogos; Assisténcia Social/SUAS; Comunicagdo Socia; e Desenvolvimento Econdmico e Social, entre
outras.

Entre os planos ja implantados ou com legislacdo aprovada estéo os das carreiras de Meio Ambiente,
Contadores Municipais, Educacdo, Apoio Administrativo, Agua e Esgoto, Procuradores Municipais,
Auditores Internos e Auditores Tributarios da Receita Municipal.

Para a prefeita Flavia Moretti, ainiciativa representa uma mudanca estrutural na politica de gestéo de pessoas
do Municipio. A prefeitatambém destacou que estéo previstas reestruturacdes, com implantacdo a partir de



janeiro de 2027, conforme 0s respectivos projetos e legislacdes, para carreiras como Comunicacdo Social,
Fiscal Municipal de nivel médio, Guarda Municipal, Previdéncia Social, Salide, Médicos e Odontélogos,
Desenvolvimento Econdmico e Social, Assisténcia Social, além de profissionais de servicos operacionais,
como gari, boca de |obo, tapa-buraco, pedreiro, eletricista e encanador.

“ Estamos fazendo uma reestruturag&o histérica das carreiras do Municipio. E aprimeiravez que Varzea
Grande promove uma atualizacéo salarial e uma valorizacdo dessa dimensdo, contemplando diferentes
categorias e criando perspectivas mais claras para os servidores. A gente faz esse trabalho desde o inicio da
gestéo, valorizando o servidor publico e prevendo avalorizagdo do salario dele, que é justo, de carreira.
Lembrando que hé carreiras que ndo tinham PCCS e hoje tém uma carreira estruturada. Vale lembrar que
existem servidores com carreiras que recebem menos que o salario minimo”, destaca Flavia Moretti.

Flaviatambém pontua que os PCCS organizam as carreiras, atualizam tabelas salariais, corrigem distorgdes e
estabel ecem regras para progressao funcional. A medida proporciona maior previsibilidade para a evolucéo
profissional e adequa aremuneracao as responsabilidades de cada categoria.

Segundo a Administracdo Municipal, a reestruturacdo também busca fortalecer os quadros permanentes da
Prefeitura, criando melhores condi¢Oes para atrair, desenvolver e manter profissionais qualificados.

“Estamos falando de reconhecimento profissional, mas também de plangjamento. Queremos que o servidor
saiba quais S0 as regras da sua carreira, tenha perspectiva de crescimento e possa construir sua trajetéria
dentro do servico publico. Isso reflete diretamente na qualidade do atendimento prestado a populacdo. Com a
aprovacdo do PCCS, vamos diminuir o abandono de cargos efetivos e também colocar V arzea Grande na rota
dos concurseiros’, afirma Flavia Moretti.

Valorizagdo com responsabilidade fiscal

A implantagdo dos PCCS foi planejada de forma escalonada, distribuindo os impactos financeiros ao longo
dos exercicios. O objetivo é permitir que cada etapa seja compativel com a capacidade de arrecadacéo, as
dotagdes orcamentarias e os limites estabel ecidos pela legislacéo fiscal.

Nos estudos mais recentes dos proj etos, a projecao para 2027 passa de 45,56% para 48,70% da Receita
Corrente Liquida (RCL), enquanto, para 2028, sobe de 43,39% para 44,09%.

A Prefeitura destaca que aimplantagdo das etapas esta condicionada a existéncia de dotacdo orcamentéria, a
compatibilidade com o PPA, aLDO ea L OA, a estimativa de impacto orcamentario-financeiro e a
observancia dos limites estabel ecidos pela Lel de Responsabilidade Fiscal (LRF).



“A valorizag&o precisa caminhar junto com aresponsabilidade fiscal. N&o estamos criando uma despesa sem
plangjamento. Cada PCCS foi acompanhado de estudos de impacto, e 0 escalonamento permite que o
Municipio acompanhe o comportamento da receita, dafolha e das demais despesas antes de cada etapa.
Queremos valorizar o servidor sem comprometer a capacidade de Véarzea Grande de manter os servicos
publicos e realizar investimentos’, explica a prefeita

Os recursos destinados a implantacéo dos planos serdo proveni entes das dotagGes orcamentarias proprias de
cadaexercicio. A Administracdo Municipal ressalta que ndo existe uma fonte extraordinaria Unica para
financiar os PCCS, sendo a valorizagdo absorvida pela capacidade fiscal ordinaria do Municipio, dentro do
plangjamento orcamentario.

PCCS da Satide

Com o PCCS da Saude encaminhado a Camara Municipal, o préximo passo € aandlise, tramitacdo e votacdo
do projeto pelo Legislativo. Em caso de aprovacdo, a proposta seguird para sancéo e publicagdo e,
posteriormente, para os procedimentos de implementacdo previstos nalegislacéo.

A Prefeituratambém deverdrealizar o enquadramento dos servidores, atualizar a folha de pagamento, aplicar
as novas tabel as e manter o0 acompanhamento dos indicadores fiscais.

Para Flavia Moretti, a politica de valorizag&o representa também um investimento na qualidade da
Administracéo Publica.

“Quando valorizamos o servidor, fortalecemos o Municipio. Sdo profissionais que estdo todos os dias nas
escolas, unidades de salde, obras, servicos administrativos, fiscalizac8o e em tantas outras &reas essenciais.
Essa reestruturacdo reconhece esse trabalho e cria condic¢des para termos uma Administracéo cadavez mais
profissional e preparada para atender a populacéo”, finaliza.



