
Quarta-Feira, 09 de Setembro de 2026

Cuiabá abre 1.520 vagas em seleção simplificada para profissionais
da Educação em 2027

Prefeitura de Cuiabá lança processo seletivo com maior demanda para Cuidadores de Alunos
Especiais. Inscrições até 28 de setembro.

A Prefeitura de Cuiabá, mediante a Secretaria Municipal de Educação, convida profissionais de diversas
áreas para participar de Processo Seletivo Simplificado destinado à contratação temporária de 1.520
colaboradores que atuarão na rede municipal de ensino durante o ano letivo de 2027. A posição com maior
número de oportunidades é Cuidador de Aluno Especial, totalizando 572 vagas para jornada de 40 horas e
239 para 30 horas. O período de inscrições teve início em 08 de setembro e se encerra no dia 28 do mesmo
mês, com remunerações que variam entre R$ 1.881,96 e R$ 5.599,94.

O edital apresenta diretrizes para contratações por período determinado e constituição de cadastro reserva,
buscando atender às necessidades circunstanciais da rede educacional, abrangendo múltiplas funções e
exigências de formação variada. A carga horária será adequada conforme a atividade a ser desenvolvida.

O processo seletivo visa garantir a estabilidade dos serviços educacionais em contextos de afastamentos,
períodos de licença e outras interrupções temporárias de servidores permanentes, além de suprir a demanda
de profissionais nas instituições de ensino.

As funções disponibilizadas incluem Tradutor Intérprete de Libras, Cuidador de Aluno Especial, Técnico em
Manutenção e Infraestrutura nas especialidades de Auxiliar de Serviços Gerais e Motorista com CNH
categoria D, Técnico em Nutrição Escolar (Merendeira), Professor de Ensino Infantil (PEI), Professor
Pedagogo e profissionais de Nível Superior técnico.

A função de Professor de Ensino Infantil substitui a nomenclatura anterior de TDI (Técnico de
Desenvolvimento Infantil). Para exercer essa atividade, é necessário possuir formação técnica em Magistério
de nível médio profissionalizante e/ou diploma de graduação em Pedagogia com licenciatura plena.

O edital também contempla a composição de cadastro reserva, que será acionado conforme as demandas
institucionais e a disponibilidade de posições durante o período de validade do processo seletivo.

Essa iniciativa encontra-se vinculada à reorganização dos contratos temporários presentemente em vigor na
rede municipal. Conforme comunicado previamente pela gestão municipal, prorrogações podem ser
concedidas em consonância com os requisitos da Educação. Entretanto, profissionais contratados
exclusivamente em caráter emergencial para atender urgências imediatas decorrentes de insuficiência do
processo seletivo anterior não receberão automaticamente renovação contratual, visto que o novo processo
seletivo estrutura a contratação temporária para 2027 e estabelece novo cadastro reserva.

Os contratados farão jus a férias remuneradas acrescidas de um terço do valor e recebimento de décimo
terceiro salário. O auxílio-transporte será disponibilizado conforme os critérios estabelecidos na legislação



municipal e instrumentos normativos pertinentes.

Os vencimentos obedecerão à tabela inicial de remuneração definida pela Lei Complementar Municipal nº
220/2010, que regulamenta a Lei Orgânica dos Profissionais da Secretaria Municipal de Educação.

Como se inscrever

As inscrições ocorrerão exclusivamente via internet, por intermédio da plataforma do Instituto Nacional de
Seleções e Concursos (Instituto Selecon), entidade responsável pela coordenação do processo seletivo.

O edital completo e seus documentos anexos encontram-se disponibilizados no portal do Instituto Selecon, na
Gazeta Municipal e no site oficial da Secretaria Municipal de Educação de Cuiabá.

O suporte aos participantes será oferecido pelo Serviço de Atendimento ao Candidato (SAC) do Instituto
Selecon, funcionando de segunda a sexta-feira, das 9h às 17h, conforme o horário de Cuiabá, através dos
telefones (65) 3653-0131, (65) 99236-2273 e (21) 2323-3180, bem como pelo endereço eletrônico
faleconosco@selecon.org.br.


