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Quarta-Feira, 09 de Setembro de 2026
Rota Dourada abre 37 vagas par a equipes de urgéncia e emer géncia
em Mato Grosso

Grupo Med+ e Austra Vias contratam super visor es, resgatistas e motoristas socor ristas para refor car
atendimento pré-hospitalar

O atendimento pré-hospitalar nas operagdes rodoviérias demanda profissionais capacitados para responder
com agilidade em corredores de grande extensdo e intenso fluxo de cargas. A Rota Dourada, em Mato
Grosso, compreende 344,15 quildmetros das rodovias MT-170 e MT-220, ligando municipios do noroeste
estadual e representando um corredor vital paraa distribui¢do da producéo agropecuériaregional.

L evantamentos indicam que nos trechos da M T-170 entre Juina, Brasnorte e Castanheira circulam entre 3 mil
e 6 mil veiculos diariamente, com veicul os pesados representando entre 40% a 60% do movimento nos
periodos de maior intensidade agricola e transporte de madeira.

A zona de concessdo abrange aproximadamente 109,5 mil habitantes, considerando os municipios de Juina,
Juara, Brasnorte e Castanheira. Essa populagéo distribuida reforca aimportancia de manter equipes de
emergéncia estrategi camente posi cionadas ao longo da operagdo, garantindo reducdo nos tempos de resposta
para ocorréncias nas vias.

Neste contexto, o Grupo Med+ em parceria com a Austra Vias divulga 37 oportunidades de emprego para
inicializar as operacOes na Rota Dourada. As posi¢des encontram-se nos municipios de Brasnorte, Juinae
Juara, compreendendo as fungdes de Supervisor, Resgatista e Motorista Socorrista.



Os vencimentos iniciam em valores superiores a R$ 5 mil mensais, acrescidos de beneficios como vale-
refeicdo, adicional de insalubridade, auxilio-transporte conforme a localidade, Universidade Corporativa
(UNICORP), cobertura de salide, Total Pass, programa de aperfeicoamento de idiomas e cobertura securitaria.
As contratages ampliam significativamente as equipes envolvidas no atendimento e suporte operacional,
consolidando a atuagdo em 3 municipios relevantes do interior mato-grossense.

Requisitos por posicao:
Supervisor

Formag&o: Diploma de ensino superior em Administragcéo, Enfermagem, Contabilidade, Engenharia ou
especialidades afins. Experiéncia preferencial em gestéo de equipes a partir de seis meses e conhecimento de
operacdes rodoviarias.

Motorista Socorrista

Formacao: Concluséo do ensino médio; Certificacdo em APH — Atendimento Pré-Hospitalar com minimo de
200 horas, CVE — Curso de Condutores de Veiculos de Emergéncia; Licenca nacional paradirigir categoria
D; Comprovante de vacinagao vigente incluindo Triplice Viral, DTP, Hepatite B, Varicela, Influenza e Febre
Amarela

Resgatista

Formacao: Conclusdo do ensino meédio; Certificacdo em APH — Atendimento Pré-Hospitalar com minimo de
200 horas, Comprovante de vacinagdo atualizado para Triplice Viral, DTP, Hepatite B, Varicela, Influenzae
Febre Amarela.

As trés categorias profissionais desempenham fungdes complementares dentro da estrutura operacional,
desde a coordenagao das equipes até a prestacéo de atendimento pré-hospitalar e manejo dos veiculos de
resposta emergencial. Essa configuracéo possibilita a distribuicéo de profissionais com responsabilidades
especificas trabalhando em conjunto nas bases localizadas em Brasnorte, Juina e Juara. Conforme Bruna
Reis, executiva-chefe do Grupo Med+, a disponibilidade permanente das equipes constitui elemento
fundamental para a eficacia operacional.



