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Funcionarios de entidades do agr o buscam Justica contra atr asos

salariais e assédio mor al

Trabalhador es de instituigcdes ligadas ao setor agricola relatam impasse administrativo com reflexos
diretos no ambiente corporativo

Colaboradores do Instituto Mato-Grossense do Feijdo, Pulses, Colheitas Especiais e Irrigagdo (IMAFIR-MT)
e da Associacdo dos Produtores de Feijdo, Pulses, Gréos Especiais e Irrigantes de Mato Grosso (APROFIR-
MT) buscaram amparo legal na 102 Vara Civel de Cuiaba pararesolver conflitos relacionados a
administracdo das duas organizacdes. Em peticdo judicial protocolada em 18 de agosto, os funcionérios
denunciam atrasos no pagamento de remuneracdo, corte de beneficios e impedimentos para o exercicio de
suas atividades profissionais. As denuincias também incluem préticas que caracterizam, conforme relato dos
trabalhadores, assedio moral ingtitucional.

O requerimento apresentado a Justica solicita a liberacdo controlada dos ativos financeiros das entidades de
modo aviabilizar o cumprimento de obrigactes trabal histas, assistenciais e operacionais fundamentais.
Conforme consta no documento, a situagao critica intensificou-se apds uma sentenca que autorizou o vice-
presidente interino Henrique Pérola a gerenciar as contas das instituicdes. Apesar da autorizacdo legal, os
funcionarios relatam que por mais de 30 dias ndo houve gestdo administrativa apropriada das entidades.



Neste intervalo temporal, segundo descricao dos colaboradores na peticéo, salérios deixaram de ser
processados e fornecedores, bem como servigos essenciais, ficaram sem receber seus pagamentos.

Restrigdes ao trabalho e clima corpor ativo deteriorado

Os trabalhadores denunciam que a controveérsia interna extrapolou os limites da discussdo administrativa e
afetou significativamente o ambiente laboral. De acordo com os relatos documentados, apos expedicéo de
oficio assinado por Henrique Pérola e Leandro Lodea, funcionérios tiveram seu acesso aos ambientes de
trabal ho bloqueado.

Segundo a percepcdo dos trabal hadores, tais atos configuram constrangimento que ultrapassa o razoavel e
impede 0 desempenho normal das responsabilidades profissionais. Os funcionarios apontam estes episodios
como possivel caracterizacdo de assédio moral, considerando a exposi¢ao publica, o constrangimento
intencional e a obstrucéo do exercicio das funcbes laborais.

Também foram af etados colaboradores que executavam atribuicdes fora da matriz. Apds determinacéo para
recol himento dos automoveis oficiais utilizados em atividades externas, estes profissionais tiveram suas
acOes prejudicadas, impactando igualmente os servicos dirigidos aos pegquenos produtores.

Os colaboradores avaliam gue a retomada dos veiculos prejudicou a continuidade de iniciativas institucionais
e afetou diretamente a assisténcia prestada aos agricultores vinculados as entidades.

I mpacto financeir o e na saide dos funcionarios

Além das dificuldades na realizacdo de trabalho, o documento aponta consequéncias monetérias e pessoais
decorrentes do impasse administrativo.

Os colaboradores denunciam atrasos de salarios que os levaram a utilizar recursos pessoais € linhas de crédito
bancario para arcar com gastos primordiais. Situagéo particularmente grave envolve ainterrupcdo da
cobertura médica corporativa em razéo da falta de quitacdo das mensalidades. Um profissional teve
procedimento oftalmol égico urgente cancelado como resultado direto deste problema.

Outras protecdes e auxilios, como beneficio alimentacéo, vale transporte e cobertura farmacéutica, também
foram suspensos.

Recur sos financeir os disponiveis nas contas

No requerimento enviado ao Judiciario, os funcionarios apontam que as institui¢des contém capacidade
financeira pararegularizar parcela significativa das obrigagdes em atraso.

Conforme documentacéo juntada ao processo, a contado IMAFIR-MT mantida no Banco do Brasil apresenta
saldo de R$ 2,03 milhdes, enquanto o total de dividas e responsabilidades trabal histas e operacionais
vencidas al canca aproximadamente R$ 1,63 milhao.

Os funcionarios ndo requerem liberacdo irrestrita dos valores. A solicitagdo direciona-se a autorizagéo
judicial paraliberacdo gradual e fiscalizada, mediante alvaréas ou determinagdes judiciais caso a caso,
priorizando remuneracdo, verbas de rescisdo contratual, cobertura médico-hospital ar, beneficios
complementares e custos indispensaveis.

O pedido compreende ainda despesas com servicos de agua, energia elétrica, locacdo de imovel,

conectividade de internet das organizagdes, além do reembolso de quantias que teriam sido adiantadas por
colaboradores durante o exercicio de suas atribuicoes.

Origem da disputa administrativa



O impasse radicar-se em disputa interna pelo dominio da administracdo do IMAFIR-MT e APROFIR-MT.
Em outro acontecimento vinculado ao conflito, relatério policia registrado em 21 de agosto descreve alegada
ocupacdo da sede administrativa pelas méos de Henrique Pérola e Leandro L odea. Conforme a comunicagdo
prestada a corporagao, os dois teriam ingressado ao estabel ecimento acompanhados por equipes de seguranca
e especialistas em tecnol ogia dainformacéo. O gerente-executivo das entidades, Afranio Cesar Migliari,
informou aos investigadores gque trabal hadores foram impedidos de franquear o local e que estruturas de
processamento de dados e mecanismos de protecdo sofreram alteracoes.

O documento policial também expressa preocupacdo com possivel desaparecimento de registros
documentais, bases informéticas e contelido relacionado ainiciativas institucionais e relatorios de gestéo.

Cumpre registrar que a narrativa contida no boletim representa exclusivamente a versao relatada pelo
comunicante e ndo constitui, por st mesma, confirmacao de responsabilidade criminal dos nomeados.

Ocupando lugar central nesta divergéncia encontra-se Hugo Henrique Garcia, presidente das entidades, cuja
condugdo administrativa é contestada no processo que segue sob andlise na 102 Vara Civel de Cuiaba

Acbesjudiciaisrequeridas

Confrontado com este panorama, o corpo de trabal hadores instou o Poder Judiciério aintervir para assegurar
a operacionalidade minima das institui ces e a protecdo integral dos direitos dos colaboradores.

Entre as solicitagdes estd a convocacdo dos responsaveis pela administracdo para que exponham motivos
pelos quais os atos gerenciai s | egitimados judi cial mente permaneceriam sem execucao, bem como apreciacdo
acel erada de recursos submetidos no feito processual.

O grupo também solicitou que comprovages médicas apresentadas para demonstrar situacdo de salide de um
dos colaboradores sejam submetidas a sigilo processual .

O caso demonstra de que maneira a contenda sobre o controle administrativo das entidades repercute
diretamente nagueles que prestam servicos as institui¢des. Enquanto a fundamentacdo juridica da
administracdo permanece em discussao perante o tribunal, os funcionérios relatam encontrar-se em posi¢ao
mediana no conflito, desprovidos de remuneracdo e auxilios regularizados e, conforme documentado nos
relatos, aindaimpossibilitados de ingressar em seus ambientes |aborais e cumprir integralmente suas
responsabilidades profissionais.



