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Cuiabá convoca 90 professores e auxiliares para atuar na rede
municipal de educação em 2026

Prefeitura abre chamada para preenchimento de vagas em diferentes áreas educacionais com
atribuições agendadas para janeiro

A Secretaria Municipal de Educação de Cuiabá divulgou na quinta-feira (24) a convocação de 90
profissionais para atuar nas unidades escolares da rede pública municipal durante o ano letivo de 2026. A
seleção contempla candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado para Contratos Temporários de
Prestação de Serviços por Tempo Determinado e Formação de Cadastro de Reserva Nº 04/2025/GS/SME,
publicado anteriormente na Gazeta Municipal.

As posições abertas incluem Professor de Ensino Infantil (TDI), Professor Pedagogo, Professor de Educação
Física e Técnico em Manutenção e Infraestrutura (TMIE), conhecido também como Auxiliar de Serviços
Gerais (ASG). Os candidatos selecionados atuarão nas dependências da administração educacional municipal
conforme necessidade das instituições.

Os profissionais convocados precisam realizar seu cadastro e submeter toda a documentação requerida
através do sistema eletrônico disponível em
cidadao.cuiaba.mt.gov.br/servico_resumido.aspx?cod_assunto_documento_tipo=495. Depois de registrados,
deverão se apresentar à Secretaria Municipal de Educação, localizada na Rua Diogo Domingos Ferreira, nº
292, no bairro Bandeirantes, nas datas e horários estabelecidos nos editais específicos de cada cargo.

A atribuição de vagas está marcada para o dia 28 do mês atual, com início às 8 horas. Os candidatos que não
comparecerem no horário determinado ou deixarem de entregar algum documento solicitado serão
automaticamente eliminados do processo seletivo. Não será permitida segunda chamada, sendo as vagas
repassadas para os próximos nomes da lista de classificação.

A documentação a ser enviada no sistema deve incluir cópias digitalizadas de: documento de identidade,
inscrição no CPF, título de eleitor, comprovante de filiação ao PIS ou PASEP, certificado de reservista,
dados bancários de conta corrente no Banco do Brasil (quando aplicável), comprovante de domicílio,
diploma ou certificado de conclusão dos cursos necessários acompanhado de histórico escolar, resultado do
exame admissional e certidões negativas conforme estabelecido nos editais.

Apenas os candidatos que constam na lista de convocação e que entregarem integralmente a documentação
exigida receberão atribuição de vagas. Todos os selecionados deverão realizar exame admissional em local
de sua preferência, que especificará o cargo e a aptidão para a função.

A administração municipal ressalta que candidatos que chegarem com atraso após sua chamada serão
realocados para o final da lista de espera. Não comparecimento no horário exato estabelecido na convocação
resulta em eliminação automática do processo, de acordo com as normas editalícias. Mais detalhes podem ser
consultados nos editais publicados pela Prefeitura.


