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Sine-MT abre 2,6 mil vagas de emprego em diversos municípios
Oportunidades abrangem diferentes níveis de escolaridade nas regiões de Cuiabá, Várzea Grande,

Tangará da Serra, Cáceres e Nova Mutum

O Sistema Nacional de Emprego de Mato Grosso (Sine-MT) oferece 2.614 posições de trabalho disponíveis
nesta semana em várias regiões do estado. As oportunidades contemplam múltiplos segmentos profissionais e
graus de instrução, incluindo vagas para mecânico de manutenção hidráulica, promotor de vendas, técnico de
refrigeração, operador de máquinas agrícolas e vistoriador veicular, entre outras funções.

Na região formada por Cuiabá e Várzea Grande, há 147 posições abertas destinadas ao público geral.
Destacam-se 22 vagas para auxiliar de estoque, 20 para auxiliar de linha de produção, 20 para auxiliar de
logística, 10 para promotor de vendas, cinco para agente de carga, cinco para carpinteiro, três para técnico de
telecomunicações, três para mecânico de manutenção hidráulica, três para técnico de edificações, três para
auxiliar de expedição, três para auxiliar de limpeza, duas para mecânico de empilhadeira, duas para
recepcionista atendente e duas para ajudante de reparador.

Complementam a relação de vagas: dois coveiros, dois mecânicos de caminhão, dois aprendizes de mecânica
de manutenção, um farmacêutico, um estoquista, um torneiro mecânico, um técnico de refrigeração, um
auxiliar de dentista e um serralheiro.

Para pessoas com deficiência (PCD), Cuiabá e Várzea Grande oferecem 42 vagas, entre elas: oito para
auxiliar de linha de produção, sete para promotor de vendas, quatro para auxiliar de limpeza, três para
ajudante de carga e descarga, três para empacotador manual, três para auxiliar de expedição, duas para



operador de caixa, uma para auxiliar administrativo e uma para lubrificador de automóveis.

Tangará da Serra disponibiliza 341 oportunidades, sendo 101 vagas para auxiliar de linha de produção, 82
para cargueiro, 82 para abatedor de aves, 13 para operador de caixa, 13 para ajudante de açougueiro, 10 para
repositor de mercadorias, seis para servente de obras, quatro para promotor de vendas, três para fiscal de loja,
três para pedreiro, três para auxiliar de limpeza, duas para eletricista de manutenção, duas para açougueiro,
uma para vistoriador veicular, uma para vendedor interno e uma para cozinheiro.

Em Cáceres estão disponíveis 222 vagas, destacando-se 24 para auxiliar de linha de produção, 20 para
trabalhador agropecuário, 19 para vendedor de serviços, 19 para eletricista de instalações, 12 para operador
de produção química, 12 para auxiliar de armazenamento, 10 para operador de máquinas agrícolas, seis para
operador de empilhadeira, seis para eletricista de instalações industriais, quatro para cozinheiro de
restaurante, três para empregado doméstico, duas para esteticista, duas para atendente de frios e laticícios,
uma para atendente de padaria, uma para garçom e uma para cuidador de idosos.

Nova Mutum apresenta 191 oportunidades, distribuídas entre: 150 vagas para operador de processo de
produção, 30 para auxiliar de linha de produção, 10 para técnico de manutenção industrial e uma para técnico
de edificações.

A relação completa e atualizada das vagas está disponível diariamente no Portal Emprega Brasil. Os
cadastros são renovados continuamente ao longo do dia, garantindo informações em tempo real para
candidatos e empregadores.

Serviços do Sine-MT

Além da intermediação de profissionais, o Sine-MT realiza a habilitação para seguro-desemprego e oferece
orientações sobre a Carteira de Trabalho Digital. Os interessados devem comparecer às unidades com
documentação pessoal para verificar a disponibilidade das vagas.

Na região metropolitana, o atendimento nos Ganha Tempo Ipiranga, CPA I e Pedra 90 funciona de segunda a
sexta-feira, das 8h às 17h. O Sine no Centro Estadual de Cidadania do Várzea Grande Shopping opera das
10h às 17h30.

As vagas de todos os municípios de Mato Grosso podem ser consultadas na plataforma Empregos MT
(empregosmt.mt.gov.br), onde candidatos acessam oportunidades alinhadas ao seu perfil, acompanham
candidaturas em tempo real e recebem notificações de atualizações. Empregadores utilizam o sistema para
indicar profissionais compatíveis com as posições abertas.


