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Câmara Municipal de Cuiabá lança programa pioneiro de
aprendizagem para jovens no legislativo estadual

Primeira turma de aprendizes é recebida em cerimônia histórica que marca iniciativa inédita no poder
legislativo municipal

A Câmara Municipal de Cuiabá inaugurou nesta segunda-feira (20) uma iniciativa inovadora ao dar boas-
vindas à primeira turma do programa de aprendizagem profissional, consolidando-se como o primeiro poder
legislativo municipal de Mato Grosso a implementar tal projeto em sua estrutura administrativa. A cerimônia
de recepção ocorreu nas dependências da Presidência da instituição.

O projeto representa uma colaboração estratégica entre a Câmara Municipal, Ministério do Trabalho e
Emprego de Mato Grosso, Serviço Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) e a empresa responsável
pela seleção e contratação dos aprendizes, formando uma rede de apoio para o desenvolvimento profissional
juvenil.

A presidente da Casa de Leis, vereadora Paula Calil (PL), enfatizou durante o evento a relevância de
disponibilizar aos jovens sua primeira experiência profissional dentro de um contexto educacional
estruturado. Segundo ela, atuar no legislativo municipal oferece aos participantes uma perspectiva
diferenciada sobre os processos de tomada de decisão que impactam a comunidade local.

Pauliane Araújo, representante da instituição de ensino profissionalizante, caracterizou o programa como um
marco significativo para a educação vocacional no Estado, expressando esperança de que a iniciativa sirva de
modelo para futuras expansões que beneficiem maior quantidade de adolescentes.

Taís Aline Bocchi, da organização responsável pela contratação dos aprendizes, ressaltou o caráter histórico
do momento e a importância de os participantes reconhecerem seu papel na consolidação de um projeto que
deixará legado institucional duradouro.

Amanda Fares, coordenadora da Escola do Legislativo, agradeceu o apoio da administração superior e
confirmou que a aprovação ágil do projeto pela presidência permitiu sua concretização. Ela sublinhou que os
primeiros aprendizes serão os desbravadores de um caminho que possibilitará acesso ao mercado de trabalho
para muitos outros jovens nos anos vindouros.

O superintendente regional do Trabalho e Emprego em Mato Grosso, Dr. Gerson Delgado, orientou os
participantes sobre a importância de equilibrar a rotina laboral com as obrigações educacionais. Ressaltou
que a jornada de quatro horas diárias permite compatibilidade com os estudos regulares, alertando que a
formação acadêmica permanece como alicerce essencial para construção de futuro profissional sólido.

O programa combina experiência prática no contexto do serviço público legislativo com desenvolvimento de
competências técnicas e pessoais, visando potencializar a integração dos jovens participantes no mercado de
trabalho e contribuir para sua formação como cidadãos conscientes e preparados.


