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Profissionais de Apoio Escolar em Cuiaba Conquistam Direito a
Férias e Contratacao Direta

Cuidadores de Alunos com Deficiéncia passam a usufruir recesso escolar e melhorias salariais apos
contratacdo municipal

Profissionais de apoio escolar da rede municipa de Cuiaba vivenciam um marco histérico em suas carreiras.
Os Cuidadores de Alunos com Deficiéncia (Cads) agora desfrutam do periodo de recesso escolar do meio do
ano letivo, uma conquista que representa val orizacéo profissional, melhoria na qualidade de vida e
reconhecimento institucional do papel fundamental que desempenham nainclusdo e no atendimento aos
estudantes da rede publica municipal.
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Este avanco integra um conjunto de melhorias promovidas pela administragdo municipal em beneficio da
categoria. Além do direito as férias, os Cads passaram a contar com aumento salarial e participagdo ativa nas
discussdes sobre condi¢des de trabalho. As transformagdes foram implementadas a partir da transicéo para
contratacdo direta pela Secretaria Municipal de Educacéo, eliminando aterceirizagdo que marcava o periodo
anterior. Atualmente, aproximadamente 2.441 Cads trabalham distribuidos nas unidades escolares do
municipio, tanto homens quanto mulheres, prestando atendimento especializado aos estudantes que
necessitam de suporte, incluindo aquel es que requerem auxilio para mobilidade, higiene pessoal e
alimentac&o.

Para Alessandra Morales, profissional que atua como Cad, atransformacéo em relacéo aos anos anteriores é
profundamente significativa. Durante sua experiéncia na terceirizacdo, o periodo de férias dos docentes ndo
representava descanso para os cuidadores. Em vez disso, participava de cursos em turno integral durante uma
semana para conseguir tirar férias na semana seguinte, funcionando como uma compensacao ao invés de
oferecer flexibilidade genuina.

"Agora arealidade mudou completamente. Estamos tendo a oportunidade de desfrutar desse periodo t&o
merecido, e isso nos traz muita felicidade”, afirma Alessandra, destacando que a busca por qualificagdo
continua sendo prioridade, mas agora com liberdade para organizar o préprio tempo de aprendizado,
descanso e convivio familiar.

Elaine Maciel de Almeida, também profissional de apoio, celebra esta conquista como reconhecimento ao
trabalho diario nas escolas. Elaressalta que sua atuacdo ndo se restringe apenas aos alunos com deficiéncia
dentro da sala de aula, mas abrange toda a comunidade escolar desde a chegada até a saida dos estudantes,
demandando dedicacéo e sensibilidade constantes.

"Foi muito gratificante receber essa noticia. Esse periodo de férias nos permitira momentos importantes ao
lado da familia, sem deixar de lado aformacdo profissional”, relata Elaine, mencionando que continuara com
as especializagOes que realiza para contribuir ainda mais na dimensao pedagdgica do atendimento.



O descanso também contribui significativamente para a salide mental das profissionais. Trabalhar
diariamente com alunos autistas exige el evada dedicacdo, concentracdo e equilibrio emocional, sendo o
periodo de férias fundamental pararenovar energias fisicas e mentais. Elaine também manifesta esperanca de
que a profisséo seja fortalecida com arealizacdo de concurso publico no futuro.

Adinari dos Santos, Cad e mée de alunos da rede municipal, também comemora as transformagdes
implementadas. Anteriormente, as cuidadoras permaneciam trabal hando durante o periodo de férias escolares
participando de cursos ou retornando as unidades para atividades continuas. Agora conseguem aproveitar este
tempo com seus filhos, realizando atividades que antes eram impossiveis.

"Durante 0 ano ja temos pouco tempo com eles. Agora estou conseguindo levé-1os ao parque, ao shopping e
aproveitar momentos que fazem toda a diferenca para a nossa familia®, ressalta Adinari, reconhecendo
também o impacto da valorizacdo salarial que permite planegjar novas possibilidades financeiras.

Para Adinari, acompanhar o desenvolvimento dos alunos representa a maior recompensa profissional. "Ver
cada evolucdo, cada conquista das criangas, cada palavra nova é muito emocionante. Saber que fazemos parte
desse processo € extremamente gratificante”, declara com paix&o pela profisso.

Reginaldo Teixeira, secretario municipal de Educacéo, enfatiza que quando se cuida de guem cuida,
fortalece-se toda a rede de ensino. "Profissionais valorizados trabalham mais motivados, com melhores
condi¢des emocionais e fisicas para desempenhar suas funcdes, refletindo diretamente na qualidade do
atendimento aos estudantes e no fortalecimento da educagéo inclusiva’, avalia.

A coordenadora pedagogicada EMEB Silva Freire, Gisele de Figueiredo Taques Castro, avaliaque a
mudanca na contratacdo trouxe ganhos significativos para o funcionamento escolar e o trabalho pedagdgico.
A contratagdo municipal conferiu autonomia as profissionais de apoio que antes ndo possuiam, elemento
essencial para que se sintam valorizadas e trabalhem com maior comprometimento e satisfacao pessoal.

Quanto as férias, amedida foi consideradaimprescindivel devido aintensidade e ao desgaste inerente ao
ambiente escolar. Este periodo permite que as profissionais recuperem energias para retornarem com
disposicéo renovada, especiamente importante para o atendimento de alunos com necessidades especiais.
Quando receberam a noticia do decreto garantindo férias simulténeas aos professores, o clima na escola
transformou-se em celebracéo genuina.

"Essainiciativa da Prefeitura restabel ece o ambiente escolar, fortalece a qualidade do trabalho em sala de
aula e reflete diretamente no atendimento aos alunos. A qualidade do profissionalismo aumenta
significativamente, contribuindo paraamelhoria de toda ainstituicdo escolar", conclui Gisele.



