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Cuiabá abre mais de 200 oportunidades de emprego para pessoas
com deficiência

Prefeitura realiza mutirão de empregabilidade com empresas de diversos segmentos até sexta-feira

A Prefeitura de Cuiabá dá início a uma série de ações dedicadas à geração de postos de trabalho, inclusão no
mercado e aproximação entre candidatos e empregadores. O destaque é o EMPREGA PCD - Potencial Sem
Limites, que coloca à disposição mais de 200 vagas reservadas exclusivamente para pessoas com deficiência
(PCD). As atividades decorrem até o próximo sexta-feira (10), com novas seleções e atendimentos itinerantes
ao longo do período. O pontapé inicial acontece nesta quarta-feira (8).

O projeto é conduzido pela Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo, em colaboração com a
Secretaria Adjunta de Acessibilidade e Inclusão e a Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos
Humanos e Inclusão. A iniciativa reúne organizações de múltiplos segmentos e amplia a disponibilidade de
serviços de empregabilidade para a população cuiabana.

O EMPREGA PCD funcionará das 8h às 16h, no CIAC da Praça Alencastro, e disponibilizará oportunidades
nas seguintes áreas: saúde, varejo, manufatura, transportes, alimentação, distribuição e prestação de serviços.
Além das posições disponíveis, os candidatos receberão consultorias sobre suas trajetórias profissionais,
indicações para seleções e suporte especializado.

Integram esta edição as seguintes empresas: Promofood, Transportadora Carvalima, Castrillon, Hospital São
Mateus, Café Brasileiro, BigLar, Pão e Arte, Hospital Santa Rosa, Drogasil, Pague Menos, Votorantim,
Centro Aço, Amazônia Petróleo e Hospital Central.

A Transportadora Carvalima, um dos parceiros do evento, manifesta sua intenção de expandir as
possibilidades de recrutamento no decorrer do mutirão.

"A Carvalima deseja receber a maior quantidade possível de candidatos. Por isso, as sete vagas não se
limitam a um único departamento. O direcionamento para a área apropriada ocorrerá conforme o perfil
específico de cada interessado, aumentando as chances de contratação na empresa", informou a organização.

Já na quinta-feira (9), também no CIAC, das 8h às 16h, haverá uma nova iniciativa de empregabilidade, desta
vez aberta ao público em geral. As empresas Frango Belo e FIMM Brasil ofertarão 62 posições para
admissão imediata em distintas funções.

O encerramento da programação ocorrerá na sexta-feira (10), das 9h às 16h, com a Caravana do Trabalho, no
CRAS CPA. A equipe da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo proporcionará atendimento
móvel por intermédio da van institucional, abrangendo: inscrição de candidatos, direcionamento para
oportunidades de trabalho, elaboração de currículos, orientação na carreira, informações sobre programas de
capacitação e consultorias para empreendedores.



Conforme o secretário municipal de Trabalho e Empreendedorismo, Nivaldo de Almeida Carvalho Junior, o
propósito consiste em facilitar o contato da população com as oportunidades disponíveis e fortalecer o
relacionamento entre trabalhadores e corporações.

"Estamos levando as oportunidades mais perto dos cuiabanos através de ações que combinam inclusão,
treinamento e crescimento econômico. Nosso objetivo é tornar mais fácil o ingresso no mercado profissional,
consolidar as parcerias com as corporações e assegurar que cada chance chegue ao trabalhador cuiabano",
comentou.

As atividades fazem parte do plano da Prefeitura de Cuiabá para aumentar o acesso ao mercado laboral,
promover a inclusão produtiva e descentralizar os serviços relacionados a geração de trabalho e renda.

INFORMAÇÕES IMPORTANTES

EMPREGA PCD: Potencial Sem Limites
Data: 8 de julho (quarta-feira)
Horário: 8h às 16h
Local: CIAC da Praça Alencastro (Rua Pedro Celestino, nº 158, Centro)

Ação de Empregabilidade (Público Aberto)
Data: 9 de julho (quinta-feira)
Horário: 8h às 16h
Local: CIAC da Praça Alencastro

Caravana do Trabalho
Data: 10 de julho (sexta-feira)
Horário: 9h às 16h
Local: CRAS CPA


