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Cuiaba abre mais de 200 vagas par a pessoas com deficiéncia no
EMPREGA PCD

Prefeitura promove semana de empr egabilidade com oportunidades em salde, logistica, comércio e
outr os segmentos

A Prefeitura de Cuiaba da prosseguimento a uma programacao estratégica de geracdo de emprego e inclusdo
produtiva, fortalecendo as conexdes entre demandantes de trabalho e empresas daregido. O calendario se
iniciacom o evento EMPREGA PCD: Potencial Sem Limites, que coloca a disposi¢éo mais de 200 vagas
reservadas exclusivamente para pessoas com deficiéncia (PCD), estendendo-se até sexta-feira com novos
processos sel etivos e servicos itinerantes de atendimento ao publico. O programatem inicio nesta quarta-feira

(8).

A iniciativa é coordenada pela Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo, com apoio da
Secretaria Adjunta de Acessibilidade e Inclusio e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Direitos
Humanos e Inclusdo. A mobilizagdo corporativa envolve empresas de multiplos segmentos, ampliando
significativamente o0 a cance dos servigos publicos de empregabilidade na capital mato-grossense.

O EMPREGA PCD funcionara de 8h as 16h no CIAC da Praga Alencastro, apresentando oportunidades
profissionais em salde, comércio, industria, logistica, alimentacdo, distribuicdo e prestacéo de servicos. Além
do acesso as vagas, 0s interessados receberdo orientacdo profissional especializada, encaminhamento para
selecdo de pessoal e atendimento técnico direcionado.

O elenco de empresas participantes inclui: Promofood, Transportadora Carvalima, Castrillon, Hospital Sdo
Mateus, Café Brasileiro, BigLar, Pao e Arte, Hospital Santa Rosa, Drogasil, Pague Menos, Votorantim,
Centro Ago, Amazonia Petroleo e Hospital Central.

A Transportadora Carvalima, uma das institui¢oes envolvidas, manifestou compromisso em maximizar as
oportunidades de contratagéo durante o evento. Conforme comunicado da empresa, as sete vagas ndo se
restringem a éreas especificas, permitindo que o posicionamento profissional de cada candidato seja avaliado
individualmente, ampliando as possibilidades de integracéo na companhia.

Na quinta-feira (9), o CIAC da Praga Alencastro sediara novo evento de empregabilidade voltado ao publico
em geral, das 8h as 16h. As empresas Frango Belo e FIMM Brasil disponibilizardo 62 vagas para contratacdo
imediata em diversos segmentos funcionais.

O encerramento da programacao ocorrera na sexta-feira (10), de 9h as 16h, no CRAS CPA, com a Caravana
do Trabalho. A equipe da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo fornecera atendimento
movel por meio de veiculo especializado, oferecendo inscri¢do de candidatos, conexdo com vagas
disponiveis, elaboracdo de documentos de apresentacao profissional, consultoria em trgjetéria de carreira,
informagdes sobre programas de capacitacdo e suporte ao empreendedorismo.



Para Nivaldo de Almeida Carvalho Junior, secretario municipal de Trabalho e Empreendedorismo, a proposta
central é descentralizar o acesso as oportunidades do mercado de trabalho, consolidando as rel agbes
institucionais entre trabal hadores e setor empresarial. "Nossas agbes conjugam inclusio social, elevacdo de
competéncias e dinamismo econdmico. Pretendemos desobstruir 0 ingresso ao universo profissional,
fortalecer as ligagdes com empresas empregadoras e garantir que cada oportunidade a cance o trabal hador
cuiabano”, destacou o gestor.

As atividades refletem o posicionamento da administragdo municipal em ampliar 0 acesso ao mercado
laboral, promover inclusdo econdmica ativa e descentralizar a prestacdo de servicos relacionados a geracéo
de emprego e receita.

INFORMACOESPRATICAS

EMPREGA PCD: Potencial Sem Limites

Quando: 8 dejulho (quarta-feira)

Horario: 8h as 16h

Endereco: CIAC daPraca Alencastro (Rua Pedro Celestino, n® 158, Centro)

Empregabilidade para Publico em Geral
Quando: 9 dejulho (quinta-feira)

Horario: 8h as 16h

Endereco: CIAC da Praga Alencastro

Caravana do Trabalho
Quando: 10 dejulho (sexta-feira)
Horario: 9h as 16h

Endereco: CRAS CPA



