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Cuiabá abre mais de 200 vagas para pessoas com deficiência no
EMPREGA PCD

Prefeitura promove semana de empregabilidade com oportunidades em saúde, logística, comércio e
outros segmentos

A Prefeitura de Cuiabá dá prosseguimento a uma programação estratégica de geração de emprego e inclusão
produtiva, fortalecendo as conexões entre demandantes de trabalho e empresas da região. O calendário se
inicia com o evento EMPREGA PCD: Potencial Sem Limites, que coloca à disposição mais de 200 vagas
reservadas exclusivamente para pessoas com deficiência (PCD), estendendo-se até sexta-feira com novos
processos seletivos e serviços itinerantes de atendimento ao público. O programa tem início nesta quarta-feira
(8).

A iniciativa é coordenada pela Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo, com apoio da
Secretaria Adjunta de Acessibilidade e Inclusão e da Secretaria Municipal de Assistência Social, Direitos
Humanos e Inclusão. A mobilização corporativa envolve empresas de múltiplos segmentos, ampliando
significativamente o alcance dos serviços públicos de empregabilidade na capital mato-grossense.

O EMPREGA PCD funcionará de 8h às 16h no CIAC da Praça Alencastro, apresentando oportunidades
profissionais em saúde, comércio, indústria, logística, alimentação, distribuição e prestação de serviços. Além
do acesso às vagas, os interessados receberão orientação profissional especializada, encaminhamento para
seleção de pessoal e atendimento técnico direcionado.

O elenco de empresas participantes inclui: Promofood, Transportadora Carvalima, Castrillon, Hospital São
Mateus, Café Brasileiro, BigLar, Pão e Arte, Hospital Santa Rosa, Drogasil, Pague Menos, Votorantim,
Centro Aço, Amazônia Petróleo e Hospital Central.

A Transportadora Carvalima, uma das instituições envolvidas, manifestou compromisso em maximizar as
oportunidades de contratação durante o evento. Conforme comunicado da empresa, as sete vagas não se
restringem a áreas específicas, permitindo que o posicionamento profissional de cada candidato seja avaliado
individualmente, ampliando as possibilidades de integração na companhia.

Na quinta-feira (9), o CIAC da Praça Alencastro sediará novo evento de empregabilidade voltado ao público
em geral, das 8h às 16h. As empresas Frango Belo e FIMM Brasil disponibilizarão 62 vagas para contratação
imediata em diversos segmentos funcionais.

O encerramento da programação ocorrerá na sexta-feira (10), de 9h às 16h, no CRAS CPA, com a Caravana
do Trabalho. A equipe da Secretaria Municipal de Trabalho e Empreendedorismo fornecerá atendimento
móvel por meio de veículo especializado, oferecendo inscrição de candidatos, conexão com vagas
disponíveis, elaboração de documentos de apresentação profissional, consultoria em trajetória de carreira,
informações sobre programas de capacitação e suporte ao empreendedorismo.



Para Nivaldo de Almeida Carvalho Junior, secretário municipal de Trabalho e Empreendedorismo, a proposta
central é descentralizar o acesso às oportunidades do mercado de trabalho, consolidando as relações
institucionais entre trabalhadores e setor empresarial. "Nossas ações conjugam inclusão social, elevação de
competências e dinamismo econômico. Pretendemos desobstruir o ingresso ao universo profissional,
fortalecer as ligações com empresas empregadoras e garantir que cada oportunidade alcance o trabalhador
cuiabano", destacou o gestor.

As atividades refletem o posicionamento da administração municipal em ampliar o acesso ao mercado
laboral, promover inclusão econômica ativa e descentralizar a prestação de serviços relacionados à geração
de emprego e receita.

INFORMAÇÕES PRÁTICAS

EMPREGA PCD: Potencial Sem Limites
Quando: 8 de julho (quarta-feira)
Horário: 8h às 16h
Endereço: CIAC da Praça Alencastro (Rua Pedro Celestino, nº 158, Centro)

Empregabilidade para Público em Geral
Quando: 9 de julho (quinta-feira)
Horário: 8h às 16h
Endereço: CIAC da Praça Alencastro

Caravana do Trabalho
Quando: 10 de julho (sexta-feira)
Horário: 9h às 16h
Endereço: CRAS CPA


