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Camara de Cuiaba aprova criacdo de 14 car gos efetivos e autoriza
NOVO concur so publico

Reestruturacao do poder L egislativo municipal

Redacéo

A Cémara Municipal de Cuiaba aprovou, durante a sesséo ordinéria de quinta-feira (2), o Projeto de Le
Complementar Substitutivo que cria 14 novos cargos efetivos, reestrutura o quadro permanente de servidores
da Casade Leis e estabel ece as bases para a realizacdo de um novo concurso publico. A propostaalteraalel
Complementar n°® 235/2011, amplia éreas técnicas estratégicas do Legidativo e fortalece a estrutura
administrativa da instituicéo.

Os novos cargos contemplam cinco vagas de andlistas, sendo uma para analistalegisativo - Tecnologia da
Informagdo (TI); uma para analistalegislativo - Seguranca do Trabalho; uma de analistalegislativo -
psicélogo; uma para analistalegislativo - assistente social; uma analista legislativo - Jornalismo; duas vagas
de técnico legidativo - Sonorizagdo; duas vagas paratécnico legidativo - Cerimonial, e umavagas para
controlador interno.

Além da criag8o dos cargos, a matéria estabel ece as atribui¢cbes especificas de cada fungdo, define os
requisitos de escolaridade e qualificacdo profissional e atualiza a composicao do quadro efetivo da Camara
Municipal, proporcionando maior seguranca juridica para o futuro provimento das vagas por meio de
concurso publico.

A presidente da Casa, vereadora Paula Calil (PL), destacou que a reestruturacdo representa um marco para o
fortalecimento institucional do Legislativo cuiabano.

“Estamos promovendo uma reestruturacéo necessaria para a Camara de Cuiaba. O fortalecimento do quadro
efetivo representa um compromisso com a eficiéncia administrativa, a continuidade dos servicos publicos e a
valorizacao do servidor concursado. Todo esse processo foi plangjado com responsabilidade fiscal e permitira
gue a Camara tenha uma estrutura mais técnica, moderna e preparada para atender a populacdo”, afirmou.

De acordo com ajustificativa do projeto, a reestruturacdo busca fortalecer a capacidade técnica e
administrativa da Camara Municipal, ampliar a participacdo de servidores efetivos na estrutura
organizacional e reduzir a despropor¢do entre cargos efetivos e comissionados, em conformidade com os
principios dalegalidade, moralidade, eficiéncia e profissionalizacdo da administracdo publica.

A proposta também atende as recomendacdes do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso (TCE-MT)
gue, em decisdes anteriores, apontou a necessidade de adequac&o da estrutura de pessoa da Camara, com
analise da proporcionalidade entre cargos efetivos e comissionados e avaliacdo da viabilidade de realizagéo
de concurso publico.



Segundo a coordenadora de Controle Interno da Camara, Luciana Arantes, a medida representa um
importante avango no processo de adequacéo da estrutura administrativa da Casa as recomendactes dos
6rgéaos de controle.

“Essa acdo tem objetivo de diminuir a desproporcionalidade de cargos comissionados no Parlamento. Quem
quiser fazer parte da Casa L egidativa de Cuiaba que se prepare, estude e sera muito bem-vindo como colega.
O ambiente de trabalho aos servidores é muito satisfatorio, possuindo amplo reconhecimento com auxilios
saude, alimentacdo e excelente plano de carreiras. Sou uma faincondicional da Camaraha 14 anos', destacou
Luciana.

A implantagcdo da nova estrutura foi planejada para ocorrer sem aumento permanente das despesas com
pessoal. 1sso sera possivel com aimplementacdo do Programa de Incentivo a Aposentadoria (PIA), que
permitird a recomposi¢éo gradual do quadro efetivo a medida que servidores aptos a aposentadoria aderirem
ao programa, mantendo o equilibrio financeiro dainstituicéo.

O projeto estabel ece que o provimento dos cargos ocorrera de forma gradual, observando a disponibilidade
orcamentéria e financeira da Camara Municipal e as disposi¢coes daLei de Responsabilidade Fiscal.

Apébs asancdo dalel, a Camara dara continuidade aos procedimentos administrativos para a realizagdo do
concurso publico, incluindo a contratacéo da banca organizadora e a elaboracéo do edital.

Além das 14 vagas para provimento imediato, o certame também devera prever cadastro de reserva,

possi bilitando futuras convocagdes para 0s cargos efetivos existentes e para as novas especialidades criadas
pelalegislacdo, conforme a necessidade da administragéo, a disponibilidade orcamentaria e avigénciado
CONCUrso.



