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Cuiabá convoca 18 profissionais para integrar equipes da rede
municipal de saúde

Prefeitura publica editais para contratação de médicos clínicos e técnicos de enfermagem através de
processos seletivos simplificados

A administração municipal de Cuiabá, através da Secretaria Municipal de Saúde, divulgou chamadas
públicas destinadas ao preenchimento de vagas na estrutura de profissionais que atuam nas unidades de saúde
do município. Conforme publicações veiculadas nos diários oficiais, um total de 18 candidatos foram
convocados para ocupar diferentes posições na rede assistencial.

As convocações foram distribuídas em duas ocasiões: na edição complementar do periódico oficial
municipal, foram comunicados os editais referentes a dois médicos atuando como generalistas em regime de
plantão, além de quinze técnicos especializados em procedimentos de enfermagem. Concomitantemente, foi
divulgada uma resolução administrativa convocando um profissional já vinculado ao quadro permanente para
atuar como especialista em saúde pública, especificamente na área farmacêutica.

Os candidatos contemplados pela convocação precisam organizar e entregar toda documentação necessária
conforme cronograma especificado nos respectivos editais. A apresentação dos documentos poderá ser
realizada de forma digital, utilizando o sistema de protocolo eletrônico institucional, ou pessoalmente nas
dependências do departamento responsável pela administração de recursos humanos da pasta de saúde.

O conjunto de documentos obrigatórios inclui: documento pessoal válido juntamente com registro de
contribuinte, comprovante de filiação ao processo eleitoral, endereço residencial comprovado e atualizado,
registro emitido pelo conselho regulador da profissão com comprovação de adimplência, extrato de inscrição
em instituição financeira federal, documentação trabalhista, certidões judiciais declaratórias de ausência de
débitos e condenações, declarações de histórico empregatício, relatório médico ocupacional contendo
resultado de avaliações clínicas, registro de imunizações vigentes, bem como diplomas, certificados ou
declarações educacionais apropriados à função almejada.

Os selecionados em decorrência dos processos de seleção contarão com período de quinze dias para entregar
a totalidade dos papéis exigidos. Após verificação da conformidade da documentação, o candidato será
informado sobre qual unidade integrará sua rotina laboral, devendo comparecer no local indicado em
intervalo máximo de dois dias úteis.

No caso da profissional convocada por resolução administrativa, o prazo para comparecer ao setor de gestão
de pessoal situa-se em trinta dias, contabilizados a partir do momento em que a publicação tornou-se pública.

Estas convocações representam iniciativas do poder executivo local visando ao fortalecimento das equipes
que atuam no sistema público municipal de assistência à saúde, possibilitando assim a restauração adequada
dos recursos humanos e assegurando a sustentação da qualidade de atendimento oferecido aos usuários das
instalações operadas pelo governo municipal.


