RUFANDO
BOMB

NIRWAE Noticias sem rodeios

Domingo, 10 de Maio de 2026
Nova urgéncia
VALERIA LIMA

A Justica do Trabalho passou a reconhecer, de forma expressa, a urgéncia gue envolve os processos de
mulheres em periodo de maternidade. Resolucéo do Conselho Superior da Justicado Trabaho instituiu a
tramitacdo preferencial para agdes que envolvam gestantes, lactantes e puérperas em todo o pais.

A medida alcanca o primeiro e 0 segundo graus de jurisdicéo e representa um avanco relevante ap considerar
gue o tempo do processo pode impactar diretamente direitos essenciais dessas mulheres, como estabilidade
no emprego, verbas rescisorias e condicdes dignas de trabal ho.

Do ponto de vista juridico, a norma se fundamenta em principios constitucionais como a dignidade da pessoa
humana e a protecdo a maternidade e ainfancia, além de dialogar com compromissos internacionais
assumidos pelo Brasil.

A importéancia dessamedida vai além do plano normativo. Dados recentes do Ministério do Trabalho
mostram que a maternidade ainda representa um ponto critico na permanéncia das mulheres no mercado de
trabalho. Entre 2020 e 2025, cerca de 380 mil mulheres foram demitidas sem justa causa ap0s o término da
licenca-maternidade, além de 265 mil pedidos de demissdo e milhares de rescisdes por acordo.

Os numeros revelam um padrdo preocupante: mesmo apés o periodo de estabilidade legal, que vai da
confirmac&o da gravidez até cinco meses apds o parto, muitas mulheres enfrentam dificul dades para se
manter no emprego. Além disso, nos Ultimos cinco anos, esse cenario traz indicios de discriminagéo
estrutural ja que apontam um aumento de 80% nas denlincias rel acionadas a maternidade.

Nesse contexto, a prioridade processua surge como instrumento relevante de protecéo. Ao acelerar o
andamento das ac0es, a Justica do Trabalho busca reduzir os impactos que a demorajudicial pode causar em
situagdes ja marcadas por vulnerabilidade econémica, fisica e emocional.

Na prética, atramitacéo preferencial ndo sera automatica. Cabera ao magistrado avaliar, em cada caso
concreto, a pertinéncia da prioridade, considerando fatores como a natureza da demanda e a situagéo de salide
damée e da crianca.

A operacionalizacdo da medida também foi estruturada. O Processo Judicia Eletronico (PJe) contard com
campo especifico paraidentificacdo dessas situagfes, permitindo que a prioridade seja reconhecida desde o
ajuizamento da acdo ou em qualquer fase processual .

Para a advocacia, a mudanca exige postura mais estratégica. Processos com tramitagdo mais célere
demandam atuacdo técnica consistente desde o inicio, com producdo probatéria robusta e acompanhamento
rigoroso dos prazos, reduzindo riscos decorrentes da aceleracdo do rito.



Sob a perspectiva da traba hadora, a medida contribui para ampliar 0 acesso efetivo a Justica. Em um cenério
em gue a maternidade ainda pode representar um fator de exclusdo ou fragilizacdo profissional, aresposta
mais rapida do Judiciario se torna elemento essencia paraa concretizacdo de direitos.

Ainda que alegislacdo trabal hista ja assegure garantias importantes, como a estabilidade provisoria da
gestante, a auséncia de uma politica uniforme de prioridade processual deixava lacunas na efetividade dessas
protecoes. A nova resolugdo, portanto, ndo apenas organiza o fluxo processual, mas reforga o papel da Justica
do Trabalho como instrumento de equilibrio em relagdes marcadas por desigualdade.

Trata-se, em Ultima andlise, de reconhecer que, em determinadas situacfes, o tempo do processo também é
um fator de justica.
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