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Segunda-Feira, 23 de Marco de 2026
Em Véarzea Grande; ex-funcionariosda Locar tém até quarta (25)
paraaderir aacordo trabalhista
Justica do Trabalho

Secom VG

Ex-empregados da L ocar Saneamento Ambiental ainda tém até esta quarta-feira (25) para aderir ao acordo de
conciliac8o que garante o pagamento de verbas trabal histas apds o encerramento do contrato da empresa com
o municipio de Varzea Grande. A data antecede a audiéncia final das negociacfes, marcada para quinta-feira
(26), quando a Justica do Trabalho deve deliberar sobre os casos pendentes.

O mutirdo de audiéncias, conduzido no Centro Judiciério de Solucéo de Conflitos (Cejusc), em Cuiabd,
reuniu cerca de 100 trabalhadores ao longo da semana. As sessdes envolvem a empresa, 0 municipio e os
sindicatos das categorias, com foco na quitacdo das verbas rescisorias de forma negociada e mais &gil.

A juiza coordenadora, Caroline Marchi, destacou que o processo foi estruturado para garantir seguranca e
respeito aos trabalhadores. “ As audiéncias foram organizadas para valorizar esses profissionais, considerando
0 impacto da rescisio navida das familias. E importante reforcar que se trata de uma proposta, e ninguém é
obrigado a aceitar”, afirmou.

As negociacdes comecaram apés o fim da prestacdo dos servicos de limpeza urbana, no inicio de fevereiro, e
vém sendo conduzidas de forma individualizada. Cada trabal hador recebe orientactes detal hadas antes de
decidir pela adesdo. “O objetivo € assegurar que todos tenham pleno conhecimento da proposta e possam
decidir com tranquilidade se desejam encerrar a situagdo por meio do acordo”, explicou o juiz Cleberston
Gracco.

Segundo o procurador adjunto do municipio, Juliano de Souza, os resultados ja séo significativos. “Iniciamos
com o0s motoristas, com cerca de 40 acordos homologados, e agora avangamos com 0s garis. S&o
aproximadamente 20 audiéncias por dia, sempre garantindo que os trabalhadores possam avaliar os valores
antes de qualquer decisao”, disse.



O presidente do sindicato da categoria, Adauto Muniz, ressaltou a alta adesdo ao mutirdo. “A unido entre
prefeitura, Justica, sindicato e empresa tem sido fundamental. Os trabal hadores estdo sendo ouvidos com
respeito e seguranca, e a adesdo tem girado em torno de 98% entre os participantes’, pontuoul.

Os acordos incluem todas as verbas rescisorias, como saldo de salério, aviso prévio, férias, 13° proporcional e
FGTS com multa de 40%, além de uma indenizagdo adicional que pode chegar a R$ 7 mil, conforme o tempo
de servico. Também esté previsto o pagamento de uma entrada e o parcelamento do restante.

Para viabilizar os pagamentos, 0 municipio se comprometeu a destinar até R$ 6 milhdes, valor referente a
créditos da empresa, com repasses feitos diretamente aos trabal hadores conforme cronograma definido no
acordo.

Como medida, a empresa também assumiu 0 compromisso de fornecer cestas bésicas— ou o valor
equivalente — por trés meses aos trabal hadores que ndo foram recontratados. Aqueles que ja conseguiram
novo emprego terdo direito a uma unidade mensal.

Os interessados em aderir devem procurar o Cejusc, no Forum Trabal hista de Cuiaba, ou buscar orientacéo
junto aos sindicatos da categoria. Ja os trabal hadores que optarem por ndo aceitar a proposta teréo seus casos
analisados posteriormente pela Justica do Trabal ho.



