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Maisde 70% dos servidoresda SES sao mulheres

M ulher es ocupando espacos publicos

Milhares de mulheres se dedicam diariamente as atividades da Secretaria de Estado de Salde (SES-MT) para
atender a popul agdo mato-grossense com exceléncia.

O Dialnternacional das Mulheres marca a luta histérica por direitos trabalhistas, igualdade salarial,
participacdo politica e também a forga das mulheres, que hoje representam 73% da forca de trabalho da SES.

O secretario de Estado de Salide de Mato Grosso, Gilberto Figueiredo, parabenizou as servidoras da pasta
pelo trabalho desenvolvido e celebrou aforga das mulheres na sociedade.

“Eu tenho plena confianga na atuacéo competente das mulheres na Secretaria. Das nove secretarias adjuntas
da SES, seis séo lideradas por mulheres com competéncia, capacidade técnica, desempenho e
profissionalismo. Gracas a essas profissionais, € viavel aimplantacgo de melhorias necessérias para atender a
populacéo com mais qualidade e eficiéncia’, destacou.

A Secretariatambém conta com 70% dos cargos comissionados compostos por mulheres, como assessoras,
gerentes, coordenadoras e superintendentes.

Servidora efetiva da Secretaria desde 2002, a superintendente de Vigilanciaem Salde da SES, Alessandra
Moraes, relembrou o periodo que compds a equipe do entdo Programa Estadual das DST-Aids (hoje IST-
InfeccBes Sexuamente Transmissivels), a partir de 2007, em gque pdde se aprofundar nas questdes da
vivéncia do Sistema Unico de Satide (SUS) e aprender muito com as outras colegas do setor.

“Eu posso dizer, com toda a certeza, que essas mulheres eram brilhantes e me ensinaram muito. Eu acho que
um dos grandes pontos positivos dentro da SES € que nds somos a maioria mulheres e mulheres que ensinam
outras mulheres. Eu sou muito grata porque trabalhei com enfermeiras que tiveram paciéncia, delicadeza e
sensibilidade de me ensinar e contribuiram para eu me tornar a profissional que sou hoje”, contou.



A superintendente destacou o dificil periodo da pandemia, quando foi convocada para compor a equipe do
Centro de Informagdes Estratégicas de Vigilancia em Salde de Mato Grosso (Cievs) e auxiliar naemergéncia
em sallde publica. Meses depois, ela assumiu o0 cargo que hoje desempenha.

“Néo foi algo simples. Eu relutei um pouco porque eu sabia do desafio que estava assumindo, de liderar uma
superintendéncia em meio a uma pandemia, com quatro vigilancias e mais a Coordenadoria de Imunizacdo. E
era um trabalho bastante complexo, mas nds conseguimos avancar. Foi neste periodo que a vacinagdo ganhou
0 meu coracdo, porque foi muito intenso trabal har as questdes da vacina da Covid-19, na dimensio que € 0
Estado, de levar as doses para todos os lugares: foi um desafio muito gostoso de ser vivido”, afirmou.

Mé&e de um jovem surdo, Alessandrateve que aprender a conciliar a maternidade com a carreira e afirma que
€ muito gratificante saber que ele aadmira, admira o trabalho dela e torce por ela. “Porque em muitos
momentos, eu 0 deixel sozinho, sob o cuidado da minha mée, para que eu pudesse estar em viagens de
trabalho. E muito satisfatorio hoje ver que ele entende tudo isso, que fica feliz por eu estar avangando e
trabalhando pelo préximo”, avaliou.

A gestoraressaltou aimportancia do apoio que sempre teve, da gestéo superior, que sempre deu condi¢des
para que pudesse desenvolver um bom trabalho e também o apoio das equipes de vigilancia. “Hoje a gente
trabalha dentro de uma estrutura fisica que é digna, com todas as condic¢des de trabal ho adequadas”’, disse.

Nascida em Dois Vizinhos, no Parana, a diretora do Hospital Regional de Sorriso, lone Carvalho, se mudou
para Sorriso em 1991 e foi homenageada, na Ultima segunda-feira (2.3), na Camara Municipal, com o titulo
de “Mulher Sorrisense”, na categoria Empresarial de Destaque no Cargo Funcéo Publica.

Administradora de formag&o, com especializagdo em Auditoria e Exceléncia Operacional em Salde, lone €
servidora da Secretaria de Estado de Saude desde 1997 e trilhou um caminho de constante evolucéo dentro
do hospital, passando por setores estratégicos até assumir, em 2018, a direcdo geral da unidade.

Apaixonada pelo que faz, a servidora dirige o hospital com um olhar humanizado e foco técnico; elatambém
enfrentou o periodo critico da Covid-19 com resiliéncia.

"Eu comecel minhajornada no comércio local de Sorriso, mas foi na salide publica que encontrel a minha
verdadeira vocacdo. Construir uma carreira baseada na ética e na entrega ao proximo € 0 que me motiva
diariamente. Aqui no hospital, o atendimento a populagdo tem sempre que ser a prioridade”, afirmou a
gestora.



A enfermeira Evair Mendes, 56 anos, comecou a trabalhar na SES-MT em outubro de 1995 e, mais de 30
anos depois, continua motivada para desempenhar suas fungdes, atual mente como coordenadora das
capacitagcbes em Manejo Clinico e Terapéutico em HIV, Aids e Hepatites Virais do Centro Estadual de
Referéncia em Média e Alta Complexidade (Cermac).

Méae de trésfilhas e avo, elaja atuou no Ambulatério de Dermatologia Sanitaria, Ambulatorio de Neurologia,
Ambulatorio de Oncologia e na Coordenacdo Técnicado Cermac, além da Coordenadoria de Assisténciaa
Organizacdo de Redes de Satide (CAORS).

A servidora afirma que o grande desafio é conciliar as atividades profissionais com a atencéao afamilia,
afazeres domésticos, sem esgquecer de si como mulher. Nas horas vagas, €la ainda representa a Secretaria de
Salide com a participagéo em torneios de volei.

“A enfermagem me ensinou resiliéncia e a maternidade me ensinou o amor. Juntas construiram a mulher que
sou hoje. Gosto de readlizar a assisténcia direta ao usuario. Destaforma, consigo orientar e buscar
mecanismos para melhor atender as suas demandas. Por se tratar de um agravo cronico, acabamos

estabel ecendo vinculos com a maioria dos usuarios’, contou.

A gerente técnicado Centro Estadual de Odontologia para Pacientes Especiais (Ceope), |1za Rosa de Paulae
Silva, servidora da Secretaria desde 2003, acredita que as mulheres tém uma visdo maternal que facilitao
didlogo com pais e cuidadores de pacientes PcDs (Pessoa com Deficiéncia).

Ma&e de um rapaz de 17 anos com paralisia cerebral, elatambém conta com a experiéncia pessoal para ajuda
lano cuidado aos usuérios do Sistema Unico de Satide (SUS). “Como mée de especial, 0 meu olhar é
totalmente diferenciado alutar por um atendimento acolhedor, humano, inclusivo e um SUS de exceléncia’,
afirmou.

Além disso, lIza diz ser uma gerente técnica que gosta de atuar em conjunto com todos os profissionais do
Ceope, desde os terceirizados aos ef etivos, com o desafio de entregar um servigo de qualidade aos pacientes
do Ceope.

“A atual gestdo do Estado proporciona a nés servidoras as condi cbes necessarias para esta entrega. Acho que,
por ser mulher, tenho uma visdo mais agugada em relagdo ao tratamento aos nossos pacientes do perfil PcD,
vendo detal hes e tendo a sensibilidade que o homem néo teria’, concluiu.



A servidoraja coordenou com sucesso quatro mutires para avaliagdo odontol 6gica em pacientes pré-
transplante renal, realizados aos sdbados, em parceria com a Central Estadual de Transplantes (CET), para
acelerar o atendimento.



