
Sexta-Feira, 01 de Maio de 2026

Seduc abre seletivo para militares da reserva atuarem em escolas
cívico-militares de Mato Grosso

Cadastro de reserva

Redação 

A Secretaria de Educação de Mato Grosso (Seduc) abriu, nesta segunda-feira (2.3), processo seletivo para
cadastro de reserva destinado à contratação temporária de militares da reserva para atuação nas escolas
cívico-militares da rede estadual. O edital foi publicado no Diário Oficial do Estado.

 

O seletivo tem como objetivo atender à demanda das escolas estaduais convertidas no modelo cívico-militar
e da própria Seduc. O chamamento dos profissionais no cadastro de reserva dependerá da abertura de vagas,
conforme necessidade da administração pública.

 

As inscrições devem ser feitas exclusivamente pelo Sistema Estadual de Seleção (SIES/MT), até o dia 9 de
março de 2026, até às 23h59 (horário de Cuiabá). Cada candidato poderá realizar apenas uma inscrição por
CPF e deverá indicar o município de preferência para atuação. Toda a documentação exigida precisa ser
anexada em formato PDF no ato da inscrição.

 

Podem participar oficiais e praças das Forças Auxiliares (Polícia Militar e Corpo de Bombeiros Militar) ou
das Forças Armadas (Exército, Marinha e Aeronáutica), desde que estejam na reserva ou com passagem já
agendada. Para monitores, é necessário ter cumprido o período obrigatório de serviço. Todos devem ter
disponibilidade de 40 horas semanais e não possuir acúmulo irregular de cargos.

 

O processo seletivo será composto por três etapas: inscrição (com envio de documentos), análise curricular
(que inclui avaliação de títulos, cursos e experiência profissional, conforme Barema), e curso de formação
obrigatório, com carga horária de 20 horas, ofertado em ambiente virtual pela plataforma AVADEP. A não
conclusão do curso até a convocação impedirá a formalização do contrato.

 

A remuneração varia conforme a função exercida. Para militares estaduais da reserva, a designação ocorrerá
via Prestação de Tarefa por Tempo Certo (PTTC). Já militares de outras forças poderão ser contratados por
meio de Prestação de Tarefa por Tempo Determinado (PTTD), com remuneração equivalente aos cargos



DGA-4 (Oficial de Gestão Cívico-Militar e Oficial de Gestão Educacional Militar) e DGA-5 (Monitor),
conforme legislação vigente.

 

O edital reserva 10% das vagas às pessoas com deficiência (PcD), desde que comprovada a compatibilidade
com as atribuições do cargo. Os candidatos deverão anexar laudo médico atualizado no ato da inscrição. Caso
não haja aprovados na condição de PcD, as vagas serão revertidas para ampla concorrência.

 

A classificação final será divulgada por município, por polo das Diretorias Regionais e Metropolitana de
Educação e também em lista estadual. Em caso de empate, serão considerados critérios como maior tempo de
serviço na força, antiguidade militar e maior idade.

 

O processo seletivo terá validade de dois anos, podendo ser prorrogado a critério da Seduc-MT. A
convocação ocorrerá conforme surgimento de vagas nas unidades escolares, respeitando rigorosamente a
ordem de classificação.

 

CRONOGRAMA OFICIAL

• Publicação do edital: 27/02/2026

• Período de impugnação ao edital: 27/02/2026 e 02/03/2026

• Resultado das impugnações: 04/03/2026

• Período de inscrições e solicitação de cota PcD: 02/03/2026 até 09/03/2026 (23h59)

• Análise das inscrições: 10/03/2026 a 18/03/2026

• Resultado preliminar das inscrições: 18/03/2026 (a partir das 17h)

• Prazo para recursos: 18/03/2026 (17h) até 20/03/2026 (23h59)

• Resultado final das inscrições: 25/03/2026

• Curso de Formação: até o ato da convocação

• Convocação nas DREs/DME: 27/03/2026 a 31/03/2026

• Início das atividades: 01/04/2026


