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Professores de escola municipal em Cuiabá recebem bônus de até R$
10 mil por desempenho educacional

Valorização da educação

Secom Cuiabá 

Três professores da Escola Municipal Madre Marta Cerutti, localizada no bairro Bela Vista, foram
contemplados individualmente com bônus de R$ 10 mil por meio do programa de gratificação por
desempenho da Secretaria Municipal de Educação. A unidade está entre as melhores colocadas no Índice de
Desenvolvimento da Educação Básica (Ideb).

A premiação integra a política de valorização implementada no primeiro ano de gestão do prefeito Abilio
Brunini, que destinou cerca de R$ 12 milhões em bonificações a professores e servidores da rede municipal.
Os valores foram pagos junto à folha salarial de janeiro e consideram os resultados de aprendizagem em
Língua Portuguesa e Matemática.

Uma das premiadas, a professora Marta Maria Rocha destacou que a iniciativa representa um marco na
valorização profissional.

“Nós nunca tivemos uma premiação como essa. Essa valorização incentiva os profissionais e motiva quem
está chegando a buscar melhores resultados para nossas crianças”, afirmou.

Também contemplada, a professora Rosa Gonçalina ressaltou a importância do ambiente escolar no processo
de aprendizagem.

“É o que eu chamo de pedagogia da felicidade. Quando existe vínculo entre professores, servidores e alunos,
o aprendizado acontece de forma mais leve e eficiente”, disse.

A professora Silvia Maria afirmou que considera uma honra atuar na unidade e reforçou o compromisso com
a formação humana dos estudantes.

Já o diretor Luiz Cezar Terra Sales destacou que a escola mantém foco permanente no ensino das disciplinas
básicas e no diálogo com as famílias.

“Trabalhamos Língua Portuguesa e Matemática com prioridade nas séries iniciais e mantemos contato
constante com os pais para fortalecer o aprendizado”, explicou.

Premiação alcança 10 mil servidores

Ao todo, cerca de 10 mil profissionais da educação municipal receberam gratificações. Professores do ensino
fundamental receberam R$ 1,5 mil; docentes da educação infantil, R$ 1,2 mil; e servidores técnicos — como
merendeiros e equipes de limpeza — receberam R$ 800.



Segundo o secretário municipal de Educação, Amauri Monge Fernandes, a política deve continuar.

“É uma política de reconhecimento que desejamos manter nos próximos anos”, afirmou.

O prefeito Abilio Brunini ressaltou que o objetivo é estimular a qualidade do ensino e valorizar os
profissionais.

“Quem ganha com esse incentivo são as nossas crianças”, concluiu.


