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Escola de Cuiabá tem 14 professores premiados por avanços no
ensino municipal
ALTO DESEMPENHO

Rafael Costa

Catorze professores lotados na Escola Municipal de Educação Básica Antônia Tita Maciel de Campos,
localizada no bairro Jardim Florianópolis, foram premiados, cada um, com R$ 10 mil, a título de gratificação
pelo ótimo desempenho no ensino das disciplinas de Língua Portuguesa e Matemática nas séries iniciais do
ensino fundamental. Confira à relação no final do texto.

É também na Escola Antônia Tita Maciel de Campos que dois professores se destacaram atuando em turmas
distintas, vindo a conquistar, cada um, uma premiação de R$ 20 mil.

Um desses é o professor Israel José de Almeida. Natural de Acorizal, filho de trabalhadores do campo, ele
atua como professor no 2º ano do período matutino e no 4º ano vespertino. Em 2023, com base em critérios
fixados pela Secretaria de Estado de Educação (Seduc), no programa Alfabetiza MT, foi escolhido o melhor
professor alfabetizador de Mato Grosso.

“O dinheiro é muito bom, porém o mais importante é o reconhecimento que recebo enquanto professor. A
educação muda a vida de uma pessoa. Eu trabalho com essa linha de pensamento. Sem educação, não há
avanço. Não há nada mais gratificante do que receber uma criança em sala de aula que não sabe ler, escrever
ou calcular e, dias depois, vê la desenvolvendo habilidades. Esse é um dom na minha vida. Quando eu era
adolescente, dava aulas de reforço de Língua Portuguesa e Matemática aos meus primos. Todos que me
conheciam diziam que eu seria professor”, conta.
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O professor Israel José de Almeida elogia a iniciativa do prefeito Abilio Brunini e da Secretaria Municipal de
Educação (SME) em conceder compensações financeiras a partir do empenho diário dos professores. “Eu não
diria que é uma competição. É um incentivo, um estímulo. Um professor entrar em sala de aula mais
motivado para transmitir conhecimento representa um ganho para toda a sociedade”, conclui.

Quem também conquistou R$ 20 mil a partir da boa atuação em turmas distintas foi a professora Suelene de
Rezende. Natural de Ubiratã (PR), chegou a Cuiabá na década de 80, acompanhada dos pais, que buscavam
emprego na capital. Ela atua na Escola Antônia Tita Maciel de Campos desde 2011 e enxerga na
compensação financeira por resultados uma inovação satisfatória da gestão do prefeito Abilio Brunini.

“A educação é incrível porque você consegue transformar a vida de uma pessoa, mover e fazer a diferença.
Esses dias encontrei um aluno, já adulto, no ônibus, que veio me cumprimentar. É o poder de marcar a vida
de uma pessoa e ela não esquecer. A minha vontade, a minha meta é que todos se transformem em cidadãos.
É um orgulho na minha carreira ter esse reconhecimento. Eu não consigo parar de ter o desejo de educar
crianças. E saber que, ao final de cada ano, teremos uma avaliação que vai reconhecer essa imensa dedicação
é uma felicidade que não cabe no meu peito”, afirma.
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Entenda

No total, mais de 10 mil servidores da educação serão contemplados financeiramente pelo avanço na
qualidade do ensino básico, o que engloba professores, técnicos e funcionários envolvidos com a merenda
escolar e a limpeza. O investimento total será de R$ 12 milhões da gestão do prefeito Abilio Brunini. Saiba
mais aqui.

Os valores serão pagos juntamente com a folha salarial no dia 30 de janeiro. Serão premiados com R$ 1,5 mil
cada professor do ensino fundamental, R$ 1,2 mil os professores da educação infantil e R$ 800 os
profissionais de nível técnico, o que engloba merendeiros e servidores que atuam na limpeza das escolas e
creches, entre outros. Ou seja, todos da educação serão valorizados.

Confira a relação completa dos professores da Escola Antônia Tita Maciel de Campos premiados na política
de gratificação por desempenho:

Tânia Monzillar, 1º ano
Suelene de Rezende, 2º A e C, duas turmas
Viviane Profeta, 2º B
Israel Almeida, 2º F e 4º C, duas turmas
Suellen Celina, 3º B
Carla Rosane, 3º A
Dalva Monteiro, 3º C
Edilbeth Ortt, 4º A
Anjérica Pantoni, 5º E
Eneida de Castro, 5º D

http://www.cuiaba.mt.gov.br/noticias/prefeitura-de-cuiaba-paga-r-12-milhoes-de-premiacao-para-servidores-por-avancos-na-educacao-municipal
http://www.cuiaba.mt.gov.br/noticias/prefeitura-de-cuiaba-paga-r-12-milhoes-de-premiacao-para-servidores-por-avancos-na-educacao-municipal


Luís Mauro, 5º B
Virgínia Alves, sala de recomposição
Rozicleia Fontini, sala de recomposição
Joelma Gregório, sala de recomposição


