
Sexta-Feira, 13 de Marco de 2026

Vânia Rosa elogia atuação da Secretaria de Saúde e reforça
compromisso com melhorias no atendimento em Cuiabá

Avanços na saúde pública

Redação com assessoria 

A prefeita em exercício de Cuiabá, coronel Vânia Rosa, realizou nesta sexta-feira (7) uma visita técnica à
sede da Secretaria Municipal de Saúde (SMS), onde foi recebida pela secretária Danielle Carmona. O
encontro teve como foco o alinhamento de ações estratégicas, a apresentação de resultados e a discussão
sobre o fortalecimento da gestão da saúde pública na capital.

 

Durante a reunião, Danielle Carmona apresentou o Relatório Detalhado do 2º Quadrimestre de 2025, que
reúne dados técnicos sobre o desempenho da rede municipal de saúde. O documento destacou avanços
importantes, como o aumento na oferta de serviços e a consolidação da Atenção Primária, principal porta de
entrada do sistema.

 

A prefeita também conheceu de perto a estrutura e o funcionamento da SMS, que engloba desde as atenções
primária e especializada até a hospitalar, além do Complexo Regulador, responsável por otimizar o fluxo de
pacientes e o acesso aos atendimentos.

 

A secretária destacou o empenho das equipes e o compromisso da gestão com a qualidade do atendimento.

 

> “Tivemos avanços importantes, especialmente na Atenção Primária, com aumento expressivo no número
de procedimentos clínicos e diagnósticos. Nosso foco é oferecer uma assistência eficiente, humanizada e de
qualidade aos cuiabanos”, afirmou Danielle Carmona.

 

 

 

A coronel Vânia Rosa elogiou o trabalho desenvolvido e reforçou o papel estratégico da saúde municipal.



 

> “Foi uma visita muito produtiva, que nos permitiu acompanhar de perto o empenho técnico e o
comprometimento das equipes. O objetivo é manter uma gestão integrada e buscar soluções que ampliem o
acesso da população aos serviços de saúde”, destacou.

 

 

 

A agenda integra as ações institucionais da prefeita em exercício voltadas ao acompanhamento das principais
áreas da administração municipal, com foco na eficiência, transparência e valorização dos servidores
públicos.


