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Governode MT forma 16 mulheres por meio do programa SER

Familia Mulher
INCLUSAO DIGITAL E EMPODERAMENTO

Da Redacéo

O Governo de Mato Grosso, por meio da Secretaria de Estado de Assisténcia Social e Cidadania (Setasc),
certificou, neste sdbado (3.8), 16 mulheres em situacéo de vulnerabilidade social, concluintes do curso de
Programacao do projeto Talento na Nuvem.

A iniciativafoi realizada em parceria com as empresas Nexa, Amazon Web Services (AWS) e Proz
Educacéo. O objetivo foi promover ainclusdo produtiva e ampliar 0 acesso ao mercado de trabalho na érea
de tecnologia.

O projeto também € parte do programa SER Familia Mulher, idealizado pela primeira-dama Virginia
Mendes, com o objetivo de transformar realidades por meio da qualificagdo profissional e autonomia
financeira.

Ao falar sobre a acdo conjunta, a primeira-dama Virginia Mendes destacou o papel transformador do projeto
na vida das participantes.

“Essafoi uma parceriaessencial que vai possibilitar novos caminhos para essas guerreiras. Quando unimos
esforcos entre 0 poder publico e ainiciativa privada, conseguimos gerar oportunidades reais e mudar
histérias. Esse curso vai muito além do diploma: ele representa liberdade, dignidade e recomeco para muitas
mulheres’, afirmou.
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Durante o curso, as participantes foram introduzidas ao universo da computagdo em nuvem, aprendendo
desde ferramentas basi cas de escritério e gerenciamento de arquivos até conceitos de programacdo. Além do
contetido técnico, as aulas reforgaram habilidades como o pensamento analitico, aresiliéncia e aimportancia
do aprendizado continuo.

Para possibilitar a presenga das alunas, a parceria ofereceu guda de custo para transporte e alimentagcdo. Uma
acao solidariatambém se destacou: servidoras da Setasc se voluntariaram para cuidar dos filhos das alunas
durante o curso, permitindo que as maes pudessem se concentrar nos estudos.

O secretario de Assisténcia Social e Cidadania, Klebson Gomes, enfatizou que a formacdo representa muito
mais do que 0 acesso ao conhecimento técnico, trata-se de uma politica pablica com poder de romper ciclos
de vulnerabilidade e ampliar oportunidades de futuro. Segundo ele, o curso marca um avango importante na
inclusdo produtiva de mulheres em situagéo de risco, ao conecté-las com um dos setores mais promissores do
mercado — atecnologia.

“Elas agora tém uma nova perspectiva. A capacitagdo em tecnologia e programacao, viabilizada com apoio
da Nexa, trouxe ferramentas concretas para que ingressem no mercado digital. Além disso, cada uma recebeu
um notebook, essencial parainiciar essa nova etapa. O programa SER Familia Mulher, idealizado pela
primeira-dama Virginia Mendes, tem exatamente esse propdsito: promover autonomia e transformar vidas”,
reforcou o secretario.

A capacitacao foi conduzida pela Proz Educagdo em duas trilhas formativas: “Introducdo ao Mundo Digital”
e “Talento Cloud Pro”, que apresentou 0s servi¢os, conceitos e terminologias da AWS. Com a certificagéo
em maos, as alunas serdo conectadas a oportunidades de trabalho por meio de uma rede de empregabilidade
organizada pelaNexae AWS.
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A formanda Josenice Rodrigues se emocionou ao relatar como aformagéo transformou suavida. Mée de
cinco filhos, ela declarou que a oportunidade oferecida pela Setasc foi um divisor de aguas em suatragjetéria
profissional e pessoal.

“Sempre sonhei em trabalhar com o digital, mas ndo sabia por onde comegar. O curso me trouxe
conhecimento, autoconfianga e novas amizades. Hoje, me sinto preparada para voltar ao mercado de trabalho
e redlizar meus projetos. JAme vejo como uma futura empreséria. Foi uma experiéncia acolhedora, humana e
transformadora. Agradeco atoda equipe da Setasc, principalmente a primeira-dama Virginia Mendes, que
pensou em nos. Meus filhos agora me enxergam como inspiragdo e tudo o que aprendi, compartilhei com
eles’, disse emocionada.



Em seu discurso na formatura do projeto "Talento naNuvem", a gerente de Comunicacéo Externa e Relactes
Institucionais da Nexa, Sharon Treiguer, destacou o compromisso da empresa com ainclusdo femininae
parabenizou as formandas.

“E um orgulho representar a Nexa nesse momento especial. Somos uma empresa comprometida com a
inclusdo das mulheres no mercado de trabal ho, inclusive na mineragdo. Um exemplo disso € a nossa unidade
em Aripuand, naregido noroeste de Mato Grosso, onde mulheres ocupam os mais diversos cargos’, afirmou
agerente.

Foto: Jodo Reis| Setasc-M T

A jovem Maria Eduarda Pereira Oliveira, de 22 anos, mée de duas meninas, destacou como o curso foi
essencial ndo apenas para sua qualificacdo profissional, mas também para que pudesse conciliar 0s
desafios da maternidade com o desgjo de crescer.

“Foi muito gratificante. N&o tenho rede de apoio, mas o curso ofereceu acolhimento, ajuda com as criangas e
auxilio financeiro, o que fez toda a diferenca para muitas maes. Aprender tecnologia foi uma chance de
mudar de vida. Agorajaestou criando sites e me sinto pronta para 0 mercado de trabalho. O estudo é algo
que ninguém tira da gente. Sou muito grata a primeira-dama Virginia Mendes por idealizar esse projeto que
olha por nés com tanto cuidado e abre portas reais para 0 nosso futuro”, declarou.

A formatura foi marcada por emocéo, gratidao e, principa mente, esperanca. O Talento na Nuvem ndo apenas
capacitou mulheres tecnicamente, mas também fortaleceu sonhos, ampliou horizontes e reafirmou o
compromisso do Governo de Mato Grosso com politicas publicas transformadoras e inclusivas.
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