
Sábado, 20 de Dezembro de 2025

Sine Estadual disponibiliza mais de 2,3 mil vagas de trabalho nesta
semana

Oportunidade de trabalho

Redação 

O Sistema Nacional de Emprego (Sine-MT), vinculado à Secretaria de Estado de Assistência Social e
Cidadania (Setasc), divulgou 2.383 vagas de trabalho disponíveis para esta semana em Mato Grosso.

 

As oportunidades abrangem diversas áreas de atuação e estão distribuídas entre os 36 postos de atendimento
do Sine, instalados em 32 municípios de Mato Grosso.

 

Em Cuiabá e Várzea Grande, são 477 empregos disponíveis em funções como auxiliar de linha de produção
(94), balanceiro (80), ajudante de obras (33), cortador de carne em matadouro (20), desossador (20),
magarefe (20), retalhador de carne (20), auxiliar de limpeza (12), alimentador de linha de produção (10),
operador de caixa (9), servente de obras (7), auxiliar de armazenamento (6), motorista entregador (6),
carpinteiro (5), frentista (5),

motofretista (5), operador de vendas (5), pedreiro (5), dentre outras. 

 

Há também a disponibilidade de 25 oportunidades de trabalho exclusivas para Pessoas com Deficiência
(PCD). As funções são servente de limpeza (8), auxiliar de linha de produção (4), frentista (3), lubrificador
de automóveis (3), operador de caixa (3), auxiliar de limpeza (2), oficial de manutenção (1) e promotor de
vendas (1).

 

No município de Sorriso, estão disponíveis 194 vagas de trabalho nas funções de operador de processo de
produção (20), auxiliar de laboratório de análises físico-químicas (17), auxiliar de linha de produção (16),
operador de máquinas fixas em geral (10), servente de obras (9), pedreiro (8), ajudante de obras (5), armador
de ferros (5), consultor de vendas (4), motorista de caminhão (4), repositor (4), armazenista (3), auxiliar
administrativo (3), auxiliar de cozinha (3), mecânico de manutenção de máquina industrial (3), mecânico de
veículos automotores a diesel (3), motorista de caminhão-pipa (3), operador de caixa (3), operador de
empilhadeira (3), tecnólogo em gestão de sistema de informação (3) e outros.

 



Em Sinop, são 176 vagas disponíveis nas ocupações de auxiliar de linha de produção (20), auxiliar de
logística (8), repositor (7), atendente no setor de hortifrutigranjeiros (6), auxiliar de limpeza (6), operador de
caixa (6), soldador (6), ajudante de açougueiro (5), carpinteiro (5), auxiliar de cozinha (4), auxiliar técnico de
obras de saneamento (4), eletricista de instalações (4), empacotador à mão (4), agente funerário (3), ajudante
de eletricista (3), auxiliar de pedreiro (3), auxiliar operacional de logística (3), estoquista (3), recepcionista
secretária (3), atendente de lojas (2), atendente de padaria (2), auxiliar administrativo (2), auxiliar de estoque
(2), auxiliar de padeiro (2), caseiro (2), montador soldador (2), motorista de caminhão (2), motorista de
caminhão guincho pesado com munk (2), operador de rolo compactador (2), pedreiro (2), técnico em
automação industrial (2), técnico em construção civil (2), técnico em manutenção de equipamentos de
informática (2) e outros.

 

A lista detalhada e completa das vagas ofertadas pela Rede Sine pode ser acessada diariamente utilizando o
Portal Emprega Brasil.

 

Atendimento

 

Além do trabalho de intermediação de mão de obra, o Sine-MT realiza serviço de habilitação do seguro
desemprego, atendimento orientado sobre a utilização da Carteira de Trabalho Digital. É preciso verificar na
unidade a disponibilidade das vagas, que são oferecidas diariamente.

 

Os interessados podem comparecer aos postos de atendimento portando documentos pessoais, facilitando os
trâmites do atendimento.

 

Na região metropolitana, o horário de atendimento dos Sines, localizados nas unidades do Ganha Tempo
Ipiranga e do CPA I, é de 8h às 17h, de segunda a sexta-feira. Já no Sine no Centro Estadual de Cidadania do
Várzea Grande Shopping o horário de funcionamento é das 10h às 17h30.

 

Para ter acesso completo a todas as oportunidades disponíveis nos municípios de Mato Grosso, acesse o
documento em anexo.
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