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No Brasil, programas sociais como o Bolsa Familia, o Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC) e o Pé de
Meia sdo frequentemente alvo de criticas que os acusam, de forma simplista, de desestimular o trabalho e
perpetuar a dependéncia. Essa visao, rasa e descontextualizada, ignora as complexas dindmicas sociais e
historicas que moldam aintrincada realidade brasileira.

O Bolsa Familia, instituido pela Lei n° 10.836/2004 e atualmente vigente nos termos da Lei n? 14.601/2023,
nasceu com o nobre propdsito de combater afome e a pobreza extrema, transferindo renda diretamente as
familias em situagdo de vulnerabilidade, atrelando essa assisténcia aimportantes condicionalidades nas areas
de salide e educacéo, como a frequéncia escolar dos filhos e a manutencdo da vacinagéo em dia. O BPC,
amparado pelaLei n® 8.742/1993, garante um sal&rio minimo mensal a idosos e pessoas com deficiéncia que
comprovam ndo possuir meios de prover sua propria subsisténcia. Mais recentemente, 0 promissor programa
Pé de Meia, instituido pela Le n° 14.818/2024, surge como um valioso incentivo financeiro-educacional,
visando assegurar a permanéncia e a conclusao dos estudos por estudantes de baixa renda matriculados no
ensino médio publico.

A critica de que esses programas fomentariam a acomodagdo |evanta uma questdo fundamental: serd que
alguém, em sa consciéncia, ameja viver em condicdes de miséria? Reduzir a complexidade da escolha
individual & mera preguica é desconsiderar os profundos obstacul os estruturais que historicamente impedem
aascensdo socia de grande parte da populagéo brasileira. A escassez de oportunidades de emprego com
salarios dignos, a precariedade da qualificacdo profissional e a persistente heranca de um passado
escravocrata sao fatores cruciais que inexoravel mente contribuem para a vulnerabilidade social.

E corriqueiro ouvirmos rel atos sobre a dificul dade em encontrar trabal hadores para servigos domésticos,
rurais ou bragais. Contudo, a questdo central que seimpde €: o problema reside nos programas sociais ou has
condigdes de trabalho oferecidas? A resisténcia a submeter-se a sal&rios irrisorios, jornadas exaustivas e a
gritante auséncia de direitos trabal histas ndo configura preguica, mas sim uma legitima busca por dignidade e
respeito. A mentalidade escravista, lamentavel mente ainda presente em aguns setores da sociedade, busca a
exploracéo da méo de obra, negligenciando aimportancia fundamental de uma remuneracéo justa e de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel.

O BPC, em particular, representa um marco civilizat6rio na protecéo da populacdo idosa e das pessoas com
deficiéncia. Antes de suaimplementacdo, muitos idosos eram cruelmente forcados a trabalhar em condicoes
degradantes para garantir a propria sobrevivéncia, configurando situagdes andl ogas a escravidao
contemporanea. O programa, portanto, funciona como um essencial mecanismo de protecdo social,
assegurando um minimo de dignidade a essa parcela tdo vulnerével da populagfo. E perfeitamente
compreensivel que, ao terem acesso a esse beneficio, idosos que vivenciaram a exploracdo no passado



resistam aretornar a essas condices desumanas. Nesse sentido, ousamos interpretar o BPC como uma
verdadeira"Lei Auread' para osidosos que foram libertados do jugo do trabalho andlogo a escravidéo.

O Bolsa Familiae o Pé de Meia, por suavez, desempenham um papel crucia ao retirar da extrema
vulnerabilidade familias e jovens que, de outra forma, estariam inexoravel mente sujeitos a aceitar qualquer
tipo de trabalho para sobreviver, por mais exploratorio que fosse. Esses programas, portanto, longe de
desincentivarem o trabalho digno, atuam como um freio a exploragéo, pavimentando o caminho para que o
trabalho decente se torne uma realidade tangivel paratodos.

Diante desse complexo cendrio, a pergunta que clama por uma resposta urgente €: qual a solucéo eficaz para
garantir ainclusdo social e o desenvolvimento econdmico sustentavel, sem perpetuar a exploracéo que ecoa
os horrores da escravidao? A resposta, certamente multifacetada, passa inegavel mente pela val orizagéo
intrinseca do trabalho. E fundamental reconhecermos que o problema central n&o reside nos programas
sociais em si, mas sim no alarmante baixo valor do salério minimo praticado no Brasil.

Parailustrar essa gritante disparidade, podemos comparar o salario minimo brasileiro com o de outros paises.
Nos Estados Unidos, por exemplo, o salario minimo federal é de US$ 7,25 por hora, o que resultaem uma
remuneracdo mensal de aproximadamente US$ 1.160, considerando uma jornada de 40 horas semanais.
Convertendo esses valores para a nossa moeda, teriamos um salario minimo de cerca de R$ 5.800. Em
contraste chocante, 0 salério minimo brasileiro em 2025 é de apenas R$ 1.518, o0 que equivale a
aproximadamente US$ 300, considerando a cotacéo atual do délar. Essa enorme discrepancia salarial suscita
um questionamento inevitavel: sera que um trabalhador brasileiro, ao receber umaremuneracdo digna e justa
pelo seu esforco, ndo se sentiria naturalmente motivado a buscar um emprego formal, abandonando a
dependéncia dos programas sociais? A resposta parece 6bvia: um salério justo proporcionaria melhores
condic¢des de vida, estimulando o consumo, impulsionando a producéo e, consequentemente, alavancando o
crescimento econdmico de toda a nacéo.

O Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (DIEESE) corrobora essa premente
necessidade de valorizacéo do trabalho. Segundo o DIEESE, o sal&rio minimo necessario para suprir as
necessidades basicas de uma familia de quatro pessoas em abril de 2025 é de R$ 7.638,62, enquanto o sal&rio
minimo vigente é de apenas R$ 1.518. Essa gritante diferenca evidencia a absoluta insuficiéncia do piso
sadarial atual paragarantir uma vida digna aos trabalhadores brasileiros.

A objecéo ao aumento do salario minimo invariavelmente se baseia no questionamento sobre quem arcaria
com esse custo. A resposta, em sua esséncia, reside no fato de que o custo do trabalho é, em Ultimainstancia,
diluido em toda a sociedade. O empresario, ao contratar um funcionério, incorpora os custos trabal histas ao
preco de seus produtos ou servicos, que séo, por fim, repassados ao consumidor final. No entanto, é inegavel
que um aumento abrupto e descontrolado do salario minimo pode gerar inflagdo e prejudicar a
competitividade das empresas, especiamente as de menor porte.

A solucdo para esse complexo dilema exige um esforco conjunto de toda a sociedade e, principa mente, do
Estado. Uma proposta vidvel e inovadora seria o investimento robusto no "trabalho com CLT" como o
principal programasocia do Brasil. O Estado poderiainteligentemente subsidiar parte do salario dos
trabalhadores, garantindo uma remuneracéo equivalente aum valor digno (como US$ 1.000 mensais), sem
onerar excessivamente os empregadores e, crucialmente, sem gerar inflacéo descontrolada. Esse subsidio
representaria uma inteligente troca de investimento social: em vez de destinar recursos crescentes a
programas assistenciais de carater paliativo, o governo investiria diretamente na valorizacéo do trabal ho,
gerando um virtuoso ciclo de consumo, producdo e, consequentemente, de criacao de novos e melhores
empregos.

A ideiacentral é que o Estado atuaria como um catalisador, complementando a remuneracéo dos
trabal hadores e elevando o0 salario minimo a um patamar mais justo e digno, sem impor um fardo
insustentével aos empregadores. Essa medida representaria um investimento estratégico no capital humano



do pais, com o potencia de desencadear um ciclo virtuoso de crescimento econdmico e inclusdo social de
longo prazo.

Como esse subsidio do Estado poderia funcionar na pratica (Bolsa Trabalhador CLT)

* Salario minimo de referéncia: O primeiro passo crucial seria definir um salario minimo de referéncia,
embasado em rigorosos estudos técnicos que considerem o custo de vidareal, as necessidades basicas dos
trabalhadores e a comparacdo com padrdes internacionais de paises com economias similares ou mais
desenvolvidas.

* Cdlculo inteligente do subsidio: A diferenca entre o salério minimo atual mente vigente e esse novo salario
de referéncia constituiria o valor do subsidio. Esse valor poderiavariar estrategicamente de acordo com a
faixasalaria e o setor de atividade econbmica, direcionando o apoio para onde €le € mais necessario e
evitando distor¢gdes no mercado.

* Mecanismos flexivels de pagamento: O subsidio poderia ser pago diretamente ao trabalhador, como um
complemento salarial visivel em seu contracheque, fortalecendo seu poder de compraimediato.
Alternativamente, poderia ser direcionado ao empregador por meio de incentivos fiscais ou créditos
tributarios, aliviando seus custos com a folha de pagamento e incentivando a contratacéo formal.

* Implementagdo estratégica e gradual: A medida poderia ser implementada de forma progressiva,
comegando por setores especificos com maior necessidade ou por faixas salariais mais baixas, permitindo
uma adaptacao mais suave da economia e minimizando os impactos fiscaisiniciais. Um cronograma bem
definido e transparente seria essencia para 0 sucesso dainiciativa.

* Condicionalidades inteligentes e a avaliacéo continua: O programa poderia ser condicionado ao
cumprimento de requisitos por parte dos empregadores, como a manutencado dos niveis de emprego e o
investimento em qualificacdo profissional de seus funcionarios. Uma avaliacéo periddica e rigorosa dos
resultados e impactos do programa seria fundamental pararealizar ajustes e garantir sua eficacia alongo
prazo.

Os beneficios tangiveis do subsidio (Bolsa Trabalhador CLT):

* Fortalecimento do poder de compra e estimulo ao consumo: Um sal&rio mais alto injetaria recursos na
economia, impulsionando 0 consumo e, consequentemente, aquecendo a atividade econémica e gerando um
ciclo virtuoso de criagéo de mais empregos.

* Reducéo significativa da desigualdade socia: A medida contribuiria diretamente para diminuir a alarmante
distancia entre ricos e pobres, construindo uma sociedade mais justa, equitativa e coesa.

* |ncentivo aformalizac&o do trabalho: A valorizagdo do trabalho formal aumentaria a arrecadacdo de
impostos para 0 Estado e fortaleceria a rede de protecéo social dos trabalhadores, garantindo-lhes direitos e

seguranca.

* Diminuicéo da dependéncia de programas sociais: Com salarios mais dignos, muitos trabal hadores
poderiam gradualmente sair da dependéncia de programas assistenciais, gerando uma significativa economia
de recursos para o0 Estado, que poderiam ser reinvestidos em outras areas prioritérias.

* Aumento da arrecadacao e sustentabilidade fiscal: O crescimento econémico impulsionado pelo aumento
do consumo e aformalizagéo do trabalho levariam a um aumento da arrecadacdo de impostos, compensando
os custos iniciais do subsidio e contribuindo para a sustentabilidade fiscal alongo prazo.

* Mais pessoas teréo acesso a crédito com juros mais baixos, com o Consignado CLT, o que gjudariaa
reduzir os custos das familias e aguecer a economia, gerando mais oportunidades e arrecadaco.



* Promocao da estabilidade econdmica: Umaimplementagéo gradual e um monitoramento constante do
programa ajudariam a controlar ainflacdo e a manter a competitividade das empresas no mercado global.

* Melhora da qualidade de vida e aumento da produtividade: Trabalhadores mais bem pagos e satisfeitos
tendem a ser mais produtivos e engajados, beneficiando diretamente as empresas e impulsionando a
eficiéncia da economia como um todo.

Além disso, avalorizagdo do trabalho formal teria um impacto profundamente positivo na poupanca interna
do pais, por meio do aumento dos depositos no Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS). Os
trabalhadores sd0, em sua esséncia, valiosos investidores do Brasil, e sua valorizag&o contribui diretamente
para um desenvol vimento econdmico mais robusto e sustentavel. Dados do Ministério do Trabalho e
Emprego evidenciam aimportancia do FGTS como um motor econdmico crucial. Em 2024, o pais contava
com mais de 47 milhdes de vincul os empregaticios regidos pela CLT, com sal&rio médio de admissdo de R$
2.177,96. Os depositos mensais no FGTS somam bilhdes de reais, representando um investimento anual
significativo naeconomia brasileira. Em 2024, por exemplo, os trabalhadores celetistas investiram, de forma
compulsdria, cerca de R$ 8,17 bilhdes por més, totalizando aproximadamente R$ 99 bilhdes ao longo do ano.

Em conclusdo, os programas sociais desempenham um papel inegavel mente fundamental na protecdo das
parcelas mais vulnerdveis da nossa sociedade, atuando como um escudo contra a miséria extrema. No
entanto, eles ndo podem e ndo devem ser vistos como entraves ao desenvolvimento econémico. A verdadeira
solucéo para o persistente problema da desigualdade e da exclusdo social passa, inequivocamente, pela
valorizacéo do trabalho, com a garantia de salarios dignos que permitam uma vida plena e de condicbes
justas que respeitem a dignidade humana, aliada a um investimento estratégico em politicas publicas que
promovam ainclusdo produtiva e o desenvolvimento sustentével de toda a nacéo.
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