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O 1°de Maio, Diado Trabalhador, € uma data que nos convida a reflex&o sobre os direitos, os desafios e as
condicdes daquel es que constroem o desenvolvimento do nosso pais com o suor diario de seu trabalho. Quero
colocar em destague um tema que, embora silencioso, tem gritado por atencdo dentro de empresas publicas e
privadas: a salide mental dos trabalhadores.

Por muito tempo, saide no trabalho foi entendida apenas como auséncia de acidentes ou doencas fisicas.
Hoje, ja ndo podemos mais ignorar que a salide mental € parte fundamental do bem-estar e da produtividade.
N&o se trata apenas de uma preocupacdo individual, mas de uma questdo social, econdémicae de
responsabilidade coletiva.

Dados da Organizacéo Mundia da Saide (OMS) indicam que o Brasil esta entre os paises com maior indice
de transtornos de ansiedade no mundo. No ambiente corporativo, isso se manifesta em forma de esgotamento,
estresse cronico, depressao, burnout e afastamentos cada vez mais frequentes. As consequéncias ndo recaem
apenas sobre o trabal hador e sua familia, mas também sobre as empresas, que perdem talentos, veem sua
produtividade cair e seus custos aumentarem.

Precisamos, urgentemente, repensar a forma como o trabalho € organizado. A pressdo por metas inatingivel's,
jornadas exaustivas, falta de reconhecimento, ambientes hostis e a auséncia de apoio emocional sdo fatores
gue adoecem. N&o se trata de fragilidade individual, mas de condi¢des estruturais que precisam ser
transformadas.

Como vereador por Cuiabd, acredito que € papel do poder publico criar leis e fiscalizar, mas também é papel
das empresas assumirem a responsabilidade de construir ambientes mais humanos.

E necessario implementar agbes concretas, como:
* Programas de salide mental com acompanhamento psicol dgico e psiquiétrico, quando necessario;

» Capacitacao de liderancas paraidentificar sinais de adoecimento e promover um clima organizacional mais
acolhedor;

* Politicas de prevengdo ao assédio moral e sexual, com canais seguros de dendnci;
* Flexibilizacdo de jornadas, quando possivel, para permitir o equilibrio entre vida pessoal e profissional;

» Promoc&o de espagos de escuta ativa, onde o trabalhador se sinta valorizado e ouvido;



» Ginasticalaboral semanal, integrada a rotina das equipes, como forma de reduzir tensdes, melhorar a
postura e estimular o convivio saudavel;

» Palestras regulares com nutricionistas, oferecendo orientagdes préticas sobre alimentacdo balanceada no dia
adia, 0 que impacta diretamente no humor e na disposi ¢éo.

Além disso, é fundamental romper o estigma que ainda cerca os transtornos mentais. Buscar ajuda néo é
fragueza, é coragem. E criar ambientes onde as pessoas se sintam seguras parafalar sobre suas emocdes é um
passo essencia para um futuro mais saudavel e produtivo.

O trabal hador ndo ¢ apenas uma pega da engrenagem econémica. E um ser humano com sentimentos, limites,
sonhos e necessidades. E se queremos uma sociedade mais justa, mais desenvolvida e mais feliz, precisamos
comecar reconhecendo isso.

Neste Dia do Trabalhador, deixo agui meu compromisso de seguir lutando por politicas que cologuem a
saude mental como prioridade nas discussdes sobre trabalho. Que cada empresa, cada gestor, cada colega de
equipe possa também fazer essa reflexao. Porque cuidar de quem trabalha é cuidar do que realmente importa.
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