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O Supremo Tribunal Federal (STF) proferiu uma decisdo historica que reforga a protecdo a maternidade no
ambito da Seguridade Social. O julgamento conjunto das Acdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI) 2110
e 2111, com relatoria do ministro Nunes Marques, resultou na ampliacdo do direito alicenca-maternidade
para um grupo antes marginalizado: as contribuintes individuais, como auténomas, MEI e mulheres que néo
exercem atividade remunerada, mas contribuem de formafacultativaao INSS.

Antes dessa deciso, ainterpretacdo daLe n®9.876/1999 restringia o acesso ao beneficio de salério-
maternidade aquel as que tivessem contribuido por, no minimo, 10 meses antes do parto. |sso acabava
penalizando, sobretudo, mulheres de baixa renda ou em situacéo de vulnerabilidade econdmica, que
eventual mente interrompem suas contribuigoes.

Com a nova decisdo, o STF reconheceu que essa exigéncia ndo poderia se sobrepor ao principio da dignidade
da pessoa humana e a protecdo constitucional a maternidade. Assim, o tribunal entendeu que a mulher
contribuinte individual ou facultativa que ja tenha vertido, ao menos, uma contribuicéo previdenciéria, tera
direito ao beneficio, desde que o parto ocorra durante a vigéncia da filiacdo ao INSS ou a manutencéo da
protecdo, o que chamamos de qualidade de segurado.

Naprética, mudanca significa que:

- Autbnomas, MEI, ter8o acesso mais facilitado ao salério-maternidade;

- Mulheres contribuintes facultativas também estdo incluidas na protecéo;

- O requisito de caréncia de 10 contribui¢cdes mensais ndo se aplica mais nesses casos, desde que haja
contribuico e filiagdo vigentes no momento do parto, Tal entendimento vem se aplicando por enquanto, téo
somente no ambito judicial. Dessa forma a Segurada tera que ingressar com requerimento administrativo
junto ao INSS e posterior negativa, ajuizar agdo judicial. E fundamental que a Segurada esteja assistida por
uma advogado especialista para garantir que todos os direitos sejam respeitados.

Essa € umaimportante vitoria para os direitos das mulheres e da maternidade no Brasil, poisainhaa
legislacdo previdenciéria aos principios constitucionais de igualdade e protegdo social. Trata-se de um avango
significativo na garantia do acesso ao beneficio, especiamente para as mulheres que contribuem com esforco
proprio e por conta propria.

A decisdo também reforga a necessidade de constante revisao das normas previdenciarias para que estejam
em conformidade com os direitos fundamentais e arealidade social.
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