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A inteligéncia artificial generativa (1A) tem sido um dos tépicos mais discutidos nas Ultimas semanas com
anuncios do governo Trump validando seu uso nas mais diversas atividades. Afinal alA € umaameaca ou
uma oportunidade para o mercado de trabalho? Abaixo trago um mapa dos beneficios e desafios para 0s
trabalhadores.

Quanto aos beneficios, alA apresentainimeras oportunidades que podem transformar positivamente o
mercado de trabalho. Entre as mais significativas estédo o aumento da eficiéncia, a criagdo de novos empregos
e amelhoria das condic¢des de trabal ho.

O uso de drones e robds na industria em trabal hos operacionais bragais gera valor para os trabalhadores, ja
gue evitatrabalhos de alto risco e que provocam doengas ocupacionais, muitas vezes, tirando-os da vida
produtiva muito cedo. Em atividades de escritorio mais repetitivas e corriqueiras como: digitar dados em
planilhas e analisar grande volume de dados, por exemplo, o uso dalA Generativa permitira ao trabal hador
se ocupar de tarefas ligadas ainovacéo e melhoria de processos e produtos, atividades com escassez de
profissionais.

A |A também criara novas oportunidades de trabalho em areas como desenvolvimento de software, andlise de
dados e ciberseguranca. Além disso, novas industrias podem surgir baseadas em tecnologias de |A. Areas que
hoj e necessitam muito de pessoas, como na prestacdo de servigos ligados a salide e bem-estar, fontes
energéticas renovaveis e praticas sustentaveis poderdo ser ocupadas, além de criar outras possibilidades para
carreiras que ainda ndo existem.

Os desafios significativos que precisam ser abordados séo: a perda de empregos, a desigualdade e a
necessidade de qualificacéo e requalificacéo. Os projetos ligados alA hoje tem seu foco principal no
aumento da produtividade e reducéo de custos. Muitas pessoas que se ocupam de atividades operacionals
perderéo seus empregos.

Outro desafio estéa ligado as desigualdades. Trabal hadores com habilidades altamente especializadas e em
areas tecnol bgicas podem se beneficiar da demanda crescente, enquanto aquel es com menos habilidades e ou
em setores mais tradicionais podem enfrentar dificuldades, implicando no aumento das diferencas salariais.

Para“ surfar nessaonda’ ou até mesmo, manter-se empregado serd necessario um salto educacional no pais.
E nesse sentido os desafios sd0 enormes. A auséncia de politicas publicas que levem as pessoas a desenvolver
sua autonomia e independéncia, aliado a uma cultura de muitas vezes “ esperar 0 peixe ao invésdeir pesc&
lo”, certamente é o maior desafio.



Com base nos pontos, é possivel concluir que alA serd uma oportunidade ou uma ameaga. Depende de como
a encaramos e implantamos as mudancas.

Olhar para ela como oportunidade sem ailusdo de que resolvera tqdos 0s problemas da humanidade, mas
assumindo e encarando as mudancas que teremos que fazer em NOS para que ela seja eficaz.

O ponto crucial é aprimorar em nds mesmos comportamentos como FLEXIBILIDADE, DETERMINACAO
e ETICA. No final das contas, independente de qual seja a tecnologia proposta, tudo € sobre gente, e nessa
seara SO se avanca através da educacéo. Muito do impacto que alA tera em nossas vidas esta em nossas
maos.
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