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Qual €0 seu estilo delideranca?

FRANCISNEY LIBERATO

Francisney Liberato
Saber e entender o seu estilo de lideranca |he proporcionard um caminho a ser seguido.

Normal mente quando se fala em lideranca, logo pensamos em algum tipo ou estilo de lideranca. H&
preferéncias de alguns em relacdo a outros, porém, para vocé, qual € o tipo de lideranca que mais lhe atrai ?

Teoria dos tragos — nesta teoria acredita-se que o lider nasce pronto e acabado, pois detém caracteristicas e
tracos pessoais e naturais de acordo com a sua personalidade.

Teoria dos comportamentos — a ideia dessa teoria € que o individuo possui um arsenal de comportamentos
que o credencia para ser um lider. Esse comportamento e habilidade séo treinados e aprendidos, e o objetivo
€ entender por gque esses lideres geram resultados. Perceba que essa teoria é oposta a Teoria dos tracos.

Teoria situacional — segundo os estudiosos, ndo existe um model o pronto. A visdo desta teoria € que para
cada situacdo teremos um perfil de lider adequado e pertinente.

Teoriatransacional — a base dessa teoria é que ha uma transacéo e negociacao entre o lider e 0s seus
colaboradores, visando obter maior interesse e envolvimento de todos, para que assim consigam resultados
satisfatorios, sob o ponto de vista econdmico, técnico, politico, psicol égico etc.

Teoriatransformacional — essa teoria busca motivar, engagjar, estimular, disseminar ideias positivas, visando
receber maior dedicacdo e entrega dos colaboradores. Paraisso, alideranca precisainfluenciar a sua equipe
para que eles entendam que todos serdo beneficiados com a mudanca de atitude, uma verdadeira
transformagéo.

Lideranca por atribuic¢éo — nessa teoria, compreende-se que 0 grupo, com base na convivéncia, na experiéncia
de todos e de forma democratica, elege o lider, com isso, entende-se que a escolhado lider pelo grupo traréa
resultados positivos para a organizagao.

Lideranca carismética— o foco do lider deve ser no colaborador, afim de entender e compreender 0s seus
anseios, desgjos, expectativas e sonhos, afim de alargar a responsabilidade de todos, para alcancar excelentes
resultados.

Independentemente se vocé, caro lider, tem familiaridade com algum tipo da lideranca, € bom lembrar que
qualquer estilo de lideranca pode ser treinado e aprendido, basta querer! Nao ha férmula perfeita e acabada
de um modelo de lideranca. Porém, sempre € salutar considerar que os colaboradores s&o pegas prioritérias
desta jornada.



N&o ha uma resposta exata sobre qual estilo de lideranca é melhor ou pior, 0 que temos que considerar em
cada modelo de lideranca € que ha vantagens como também hé desvantagens de cada modelo, porém o
fundamental é entender o cenério, a politica da empresa, o plangjamento, a equipe, a maturidade do time, os
resultados.

Vejo que o melhor estilo de lideranca sera aquel e que alcangar os objetivos, propdsitos e resultados para a
organizacao, e tudo isso sendo feito com leveza, alegria e gerando felicidade para todos.
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