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Estou de licenca médica, posso ser demitido ao ser flagrado viajando
ou em uma festa?
SAIBA A RESPOSTA

Terra

Estar afastado do trabalho por causa de uma doenca, com atestado médico, da o direito do funcionario vigjar
eir afestas neste periodo? A situacdo poderia gerar uma demissao? Para responder essas perguntas € preciso
olhar com cuidado para os detalhes de cada caso.

Mauricio Nahas Borges, advogado trabal hista, mestre em direito do trabaho e membro da Comisséo da
Advocacia Trabal hista da OAB/SP, explica que ndo é recomendado que um trabalhador va a festas durante o
periodo em que esté afastado do trabalho, inclusive para que seja possivel se recuperar completamente.

"N&o é recomendavel que um funcionario que esteja afastado por atestado médico va a uma festa, umavez
gue um atestado médico com determinacéo de af astamento pressupfe que o funcionario se encontra
impossibilitado do exercicio de suas atividades laborais, o que implicaem dizer que, provavelmente, o
mesmo também estaria impossibilitado de exercer atividades festivas (tais como dancar, cantar, ingerir
bebidas alcodlicas, dentre outras) durante o periodo de reabilitacdo”, diz o advogado.

Borges explica que, normamente, em caso de afastamento, a prescri¢gao médica é voltada naindicagéo de
repouso, afim de contribuir com o restabel ecimento da salide do empregado.

Mesmo assim, caso aconteca, a situagdo pode gerar uma demissao por justa causa? Para o especialista, a
responta é depende. "Ha de ser considerado o histérico profissional do colaborador, o motivo do afastamento
médico e a modalidade do evento (festa). Havendo a comprovacéo inequivoca de que o empregado agiu de
ma-fé, é possivel, em tese, a aplicacéo dajusta causa.”

Para 0 advogado, apenas com a comprovacao de que o funcionario tenha utilizado o atestado para
comparecer afestas durante o periodo em que deveria estar trabalhando, seria possivel que houvesse
demissdo. Ele ainda ressalta que a punicéo cabivel pode variar de acordo com a classificacéo da doenca que
for atestada.

“Existem inUmeras doencas, dentre as quais pode ser impossibilitado o exercicio da atividade laboral, mas
ndo demanda a necessidade de repouso fisico ou mesmo impossibilita o exercicio de atividades festivas',
explica.

Para 0 advogado, € importante o funcionario levar em consideracdo publicacdes feitas em redes sociais no
periodo. Apesar de tratar-se do universo intimo e pessoal do empregado, um post pode comprovar um
comportamento inadequado.



"A recomendacdo € que sempre segja seguida a recomendacdo médica para fins de acelerar o processo de
reabilitacdo, sendo que eventual post em redes sociais insere-se no universo intimo e pessoal do empregado.
Entretanto, comprovado que determinado post demonstra comportamento inadequado a orientagdo meédica,
referida publicacéo podera, sim, ser utilizada pelo empregador para tomada de eventuais medidas punitivas’,
diz.

Atestado médico

Segundo a Consolidacgéo das Leis do Trabalho, o atestado médico € um documento que comprova a
necessidade de um funcionério de se ausentar do trabalho por motivo de doenca, acidente ou ida ao médico,
segundo Mauricio Nahas Borges. Com esse documento, afalta é abonada e o salario ndo deve ser descontado
dafolha de pagamento do empregado.

O atestado médico é um direito garantido ao trabalhador pelo art. 473 da CLT, art. 6° daLei 605/49 e
também pela Constituicdo Federal (art. 59).

"A legislac@o ndo estabelece um prazo para a apresentacdo do atestado médico paraa empresaafim de
justificar sua auséncia ao trabalho, sendo que o prazo para entrega podera ser determinado através de
convencdo coletiva, acordo coletivo ou, na auséncia destes, a propria empresa podera fixar um prazo, através
de regulamento interno para que o0 empregado apresente o atestado ou, ainda, através de prazo convencionado
pelas proprias partes’, diz.

Entretanto, é recomendado que o empregado apresente o atestado na primeira oportunidade, para que a
empresa possa realizar a substituicdo dele durante o afastamento, por exemplo.

"A lel também ndo prevé um limite de atestados apresentados. Contudo, a legislagdo previdenciaria prevé que
um funcionério pode se afastar do trabalho por motivo de doenga em um prazo maximo de até 15 dias
consecutivos sem que o mesmo venha a sofrer perda na remuneracdo. A partir do 16° dia de afastamento, o
funcionério devera ser encaminhado ao médico do trabalho para constatar se permanece inapto ao trabalho e,
posteriormente, ser encaminhado ao INSS, o qual cobrira o seu periodo de afastamento com o auxilio-
doenga, completa Borges.

Entre as obrigactes do empregado, estdo:

* Entregar o atestado médico nos prazos definidos em Convencéo ou Acordo Coletivo, regulamento interno,
convencao entre as partes ou, na auséncia de previsdo, na primeira oportunidade que tiver; e

* Entregar um documento valido.

Para ser vélido, o atestado médico precisa seguir algumas exigéncias, devendo conter as seguintes
informagdes. data de emissdo; tempo concedido para recuperagcao do paciente, ou sgja, quantos dias o
funcionério precisarafaltar; diagnéstico da doenca ou CID (cédigo internacional de doencas), desde que haja
prévia permissdo/solicitacdo do paciente; e identificagdo do médico como emissor, mediante assinatura e
carimbo ou nimero de registro no Conselho Regional de Medicina.

S0 obrigagdes do empregador:

* Conferir a autenticidade do atestado;

* Abonar as faltas do periodo (até o 15° dia consecutivo do afastamento).



