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NIRWAE Noticias sem rodeios

Terca-Feira, 30 de Junho de 2026
Novo salario minimo impacta ao menos 9 beneficios e servicos, vea
0 que muda
R$ 1.518

gl

O novo saario minimo subiu de R$ 1.412 em 2024 paraR$ 1.518 em 2025, uma altade 7,5%. A mudangca,
gue passou avaler em 1° de janeiro, impacta uma série de beneficios e servicos gue usam o piso nacional
como referéncia.

Entre os beneficios que terdo mudancas nos valores, estéo:

* abono salarial Pl S/Pasep;

* beneficios do Instituto Nacional do Seguro Socia (INSS);

* Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC);

* seguro desemprego;

* 0s valores que permitem ainscri¢éo no Cadastro Unico;

* seguro-defeso;

* 0s montantes pagos no trabalho intermitente;

* 0 teto permitido para gjuizar acOes,

* contribui¢des mensais dos Microempreendedores Individuais (MEIS).

Entenda abaixo os principaisreflexos do aumento do salario minimo.
Abono salarial Pl S/Pasep

O abono salarial PIS/Pasep € um beneficio anual pago aos trabal hadores do setor publico e privado que
recebem, em média, até dois salarios minimos mensais com carteira assinada.

Com o aumento do salario minimo, o valor do abono salarial passaraavariar de R$ 126,50 a R$ 1.518,00, de
acordo com a quantidade de meses trabal hados. S6 recebera o valor maximo quem trabalhou os 12 meses do
ano.

Vejano gréfico abaixo:

O cronograma do Pl S/Pasep de 2025 jafoi divulgado, com pagamentos a partir de 17 defevereiro para os
nascidos em janeir 0. Os valores estardo disponiveis para sague até o encerramento do calendario, em 29 de
dezembro de 2025.

Ao todo, serdo disponibilizados R$ 30,7 bilhdes para pagamento do beneficio a cer ca de 25,8 milhdes de
trabalhador es, segundo o Ministério do Trabal ho.



Tanto os traba hadores da iniciativa privada quanto os servidores publicos vao receber de acordo com 0 més
de nascimento de cada beneficiario.

Vg a as datas de pagamento:
Calendéario de Pagamento Abono Salaria Pl S-Pasep 2025 (Ano-Base 2023)

Nascidos em Recebem a partir de
Janeiro 17 defevereiro
Fevereiro 17 de marco

Marco 15 de abril

Abiril 15 de abril

Maio 15 de maio
Junho 15 de maio
Julho 16 de junho

Agosto 16 de junho

Setembro 15 dejulho

Outubro 15 dejulho

Novembro 15 de agosto

Dezembro 15 de agosto

Fonte: Ministério do Trabalho e Emprego

Beneficiosdo INSS

Os beneficios do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) também devem ser regjustados com 0 novo
salario minimo.

Atualmente, o INSS paga mais de 40,6 milhdes de beneficios por més no pais. Desse total, 34,3 milhdes
sdo beneficios previdenciarios e outros 6,3 milhdes sdo assistenciais. Os nimeros, segundo o instituto,
fazem parte dafolha de pagamento de outubro.

Ainda conforme o levantamento, 28,2 milhfes de pessoas r ecebem até um salario minimo, enquanto 12,3
milhdes ganham acima do piso nacional.

O chamado piso previdenciério, que é igual ao salério minimo nacional, vale para aposentadorias (incluindo
aeronautas), auxilio-doenca e pensdo por morte.

Vegao calendario de pagamento de beneficios pelo INSS em 2025:
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Calendario INSS 2025 — Foto: INSS

Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC)

O Beneficio de Prestacéo Continuada (BPC) é pago a idosos e pessoas com deficiéncia em situacéo de

extrema pobreza.

O beneficio paga mensalmente um salario minimo paraidosos a partir de 65 anos e pessoas com deficiéncia

de qualquer idade que comprovem ndo ter meios proprios de se sustentar nem auxilio dafamilia.

O valor do beneficio passard a ser R$ 1.518 com o novo salario minimo. O valor gjustado comegaré a ser

pago no inicio de fevereiro, ja que o regjuste é valido para os salarios ou beneficios referentes a janeiro.

Parater direito ao BPC, € preciso que arenda per capita seja entre % de sal&rio minimo e meio salério

minimo. Com o regjuste, os valores passardo aficar entre R$ 379,50 e R$ 759.

Além da mudanca nos valores, passaram a valer neste ano regras mais rigidas para acesso ao BPC. O
recebimento do beneficio esta condicionado, entre outras exigéncias, ao cadastramento biométrico e a

jan/25 fev/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 jul/2s agof25 | set/25

20/dez | 27/jan | Etlffev L 25/mar L 24/abr | Zﬁfmai. 24/jun [ 25/jul | 25/ago | 24/sef
23/dez - 28/jan . 25/fev | 26/mar | 25/abr | 27/mai | 25/jun | 28/jul | 26/ago | 25/sef
26/dez . 29/jan . 26/fev - 21 /mar | 28/abr | 28/mai | 26/jun | 29/jul | 27/ago | 26/set

| 27/dez - 30/jan - 27/fev - ZBImar- 29/abr - 29/mai | 27/jun - 30/jul - 28/ago | 29/set
30/dez r 31/]an . 28/fev r 31/mar r 30/abr r 30/mai | 30/jun | 31/jul | 29/ago | 30/sel

| 02/jan - 03/fev -nsfmar- 01/abr . 02/mai - 02/jun | 01/jul | 01/ago | O1/set | 01/ou
| 03/jan | O4/fev | 07/mar | 02/abr | 05/mai | 03/jun | 02/jul | O4/ago @ 02/set | 02/oul
| 06/jan ‘ 05/fev ‘ 10/mar ‘ 03/abr ‘ 0&/mai - 04/jun 03/jul | 05/ago ‘ 03/set | 03/oul
| 07/jan . O6/fev . 1‘1fr‘nar. 04/abr . 07/mai L 05/jun | 04/jul | 0O6/ago | 04/set | 06/oul
UB.*j.én - 07/fev 12/mar [ 07/abr - 08/mai | Uﬁfjun D?.-‘jﬂ - U?fi-i.g;u - D5/set " 07/out
dez/24 | jan/25 | few/25 | mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25 | julf25 | ago/25 | set/25
02/jan - 03/fev ‘ 06/mar - 01/abr L 02/mai - 02/jun | 01/jul | 01/ago - O1/set | O1/oul
| 03/jan - 04/fev - 07/mar - 02/abr - 05/mai - 03/jun | 02/jul - 04/ago _ 02/set | 02/ou
| 06/jan . 05/fev . 10/mar L 03/abr | 06/mai L 04/jun | 03/jul | 05/ago | 03/set | 03/ou
O07/jan - O6/fev 1 11!mar- 04/abr - 07/mai - 05/jun | 04/jul | 06/ago | O4/set | O6/oul
HDB.I’jan r 07/fev 1 12/mar - 07/abr | 08/mai | (]En.l;j.un D?fj-ul | {]?faéu | 05/set | O07/oul



atualizagcdo cadastral a cada dois anos. Veja o que muda no beneficio em 2025.
Segur o-desempr ego

O valor do seguro-desemprego, recebido pelo trabalhador com carteira assinada demitido sem justa causa,
depende da média salarial dos ultimos trés meses anteriores a demissdo. No entanto, o valor da parcela ndo
pode ser inferior ao salério minimo vigente, que passou a ser de R$ 1.518.

Trabalho inter mitente

Os trabalhadores intermitentes também tém como base o0 salario minimo. Essa modalidade de trabalho ocorre
esporadicamente, em dias alternados ou por algumas horas, e é remunerado por periodo trabalhado, ou sgja,
de forma proporcional.

O trabalhador recebera o chamado sal ario-hora, que ndo podera ser inferior ao salario minimo ou ao dos
profissionais que exercam a mesma funcdo na empresa.

Com o aumento para R$ 1.518, os valores de referéncia diario e por hora para as remuneragdes vinculadas ao
sal&rio minimo devem ser de R$ 55,20 e de R$ 6,90, respectivamente.

Cadastro Unico

O governo federal, os estados e os municipios utilizam o Cadastro Unico (CadUnico) paraidentificar
potenciais beneficiarios de programas sociais como Bolsa Familia, Tarifa Social de Energia Elétrica, BPC e
vale-gés.

Com aalta no salério minimo, os valores que permitem ainscricdo no CadUnico também devem subir para:

* rendamensal de até meio salério minimo por pessoa (R$ 759);

* rendamensal familiar total de até trés salérios minimos (R$ 4.554);

* rendamaior que trés salérios minimos (R$ 4.554), desde que o cadastramento esteja vinculado ainclusdo
em programas sociais nas trés esferas do governo.

Segur o-defeso

O seguro-defeso é um beneficio de um salario minimo pago para os pescadores que exercem atividade
exclusiva e de forma artesanal. O valor € concedido nos periodos em que a pesca € proibida para permitir a
reproducdo da espécie.

Contribuicdo dosMEIls

As contribui¢es mensais dos microempreendedores individuais (MEIs) também devem ser regjustadas. Com
isso, 0 valor referente ao INSS do Documento de Arrecadacéo Simplificadado MEI (DAS-MEI) devera ser
de R$ 75,90, o que corresponde a 5% do salario minimo.

O imposto mensal pago pelos MEI é atrelado ao salario minimo, por isso, o regjuste ocorre todos 0s anos.

Os MEls que exercem atividades ligadas ao comércio e industria pagam R$ 1 amaisreferente ao ICMS
(Imposto sobre Circulacgo de Mercadorias e Servigos). Ja os ligados a Servigos pagam R$ 5 amais,
referentes ao | SS (Imposto sobre Servicos).

AcBes nos juizados

O regjuste do sal&rio minimo ainda afeta o teto permitido para se gjuizar uma agdo sem precisar de advogado.
No Juizado Especial Federal, por exemplo, pode entrar com agdo, sem defensor, quem tem valor areceber de



até 60 salérios minimos. Assim, o limite passa a ser de R$ 91.080.

No Juizado Especial Civel, o valor das acdes também é calculado com base no salario minimo. Quem quiser
entrar com acdo que envolva até R$ 30.360 (ou 20 salérios minimos), sem advogado, estara liberado.

O novo salario minimo

O presidente Luiz In&cio Lulada Silva (PT) sancionou em 27 de dezembro as novas regras de regjuste para o
salario minimo. As mudancas constam no pacote de corte de gastos do gover no federal, que foi anunciado
no fim de novembro e tem o objetivo de equilibrar as contas publicas.

As novas regras determinam que, entre 2025 e 2030, o aumento real do salario minimo ficaralimitado a
2,5% . Ou sgja, podera subir até, no maximo, esse percentual além dainflacéo.

Com novatrava, o piso nacional subiu de R$ 1.412 paraR$ 1.518, uma alta de 7,50%.
O reajuste corresponde a soma de dois indices:

* ainflagio medida pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) em 12 meses até novembro —
como prevé a Constitui ¢ao;
* 0 indice de crescimento real do Produto Interno Bruto (PIB) dos dois anos anteriores.

Se fosse mantido o critério anterior, sem o teto de 2,5%, o salario minimo em 2025 subiria para R$ 1.528
(considerando o INPC de 4,84% e os 3,2% referentes a variacdo do PIB de dois anos antes).

Ou sgja, com ahovatrava, o regjuste do minimo foi reduzido em cerca de R$ 10 neste ano. Entenda.

A regrade gastos do governo permite que as despesas cresgam, acima dainflacéo, entre 0,6% e 2,5%. O
reajustereal do salario minimo segue, entdo, a mesma regra: ndo pode ser inferior a 0,6% nem
superior a 2,5%.



