
Terca-Feira, 15 de Julho de 2025

Inscrições do processo seletivo para contratação de bombeiros
temporários vão até domingo (29)

A remuneração inicial será de R$ 3.436,25, podendo chegar a até R$ 4.708,61, acrescida de auxílio-
alimentação

Redação 

Segue até o próximo domingo (29.12) o prazo para as inscrições no processo seletivo simplificado do Corpo
de Bombeiros Militar de Mato Grosso (CBMMT), que tem como objetivo a formação de cadastro de reserva
para os cargos de soldado BM de segunda classe (auxiliar de bombeiro) e soldado BM de saúde de segunda
classe (técnico de enfermagem).

As inscrições podem ser realizadas no site do Instituto Selecon, responsável pelo processo seletivo, mediante
o pagamento de taxa de R$ 90. Neste processo seletivo, homens e mulheres disputam as vagas em ampla
concorrência. Faça sua inscrição aqui.

A remuneração inicial será de R$ 3.436,25, podendo chegar até R$ 4.708,61, acrescida de auxílio-
alimentação de R$ 486,14.  A jornada de trabalho seguirá a escala dos militares estaduais, podendo ser por
escala em serviço operacional, e/ou serviço diário em expediente administrativo. Já a vigência dos contratos
temporários será de até oito anos.

Podem se inscrever os candidatos que atendam aos seguintes requisitos: idade mínima de 18 anos e máxima
de 35 anos, ensino médio completo (para o cargo de auxiliar de bombeiro), ensino médio e curso técnico
completo (para o cargo de técnico de enfermagem), além de Carteira Nacional de Habilitação (CNH) válida,
categoria B no mínimo. Os candidatos com CNH nas categorias D ou E receberão pontuação adicional em
uma das fases do processo seletivo. 

Já as oportunidades são para 32 municípios, sendo Água Boa, Alta Floresta, Alto Araguaia, Barra do Garça,
Cáceres, Campo do Parecis, Campo Verde, Canarana, Chapada dos Guimarães, Colíder, Comodoro,
Confresa, Cuiabá, Diamantino, Guarantã do Norte, Jaciara, Juara, Juína, Poconé, Lucas do Rio Verde, Nova
Mutum, Nova Xavantina, Pontes e Lacerda, Primavera do Leste, Querência, Rondonópolis, Santo Antônio
Leverger, Sinop, Sorriso, Tangará da Serra, Tapurah e Várzea Grande.

Fases do seletivo

Ao todo, o processo seletivo está dividido em duas etapas, abrangendo sete fases. A primeira etapa inclui as
seguintes fases: Prova Objetiva, Teste de Aptidão Física (TAF) e Prova de Títulos. A segunda etapa será
composta por quatro fases: Avaliação Psicológica, Investigação Social, Exames Médico-Odontológicos e o
Curso Básico de Soldado Temporário (CBSdT).

https://selecon-mt.selecao.net.br/informacoes/44/#


A primeira fase, que é a Prova Objetiva, será realizada em 19 de janeiro de 2025. A última fase consistirá no
chamamento dos candidatos convocados em primeira chamada para o Curso Básico de Soldado Temporário,
com data prevista para 11 de abril de 2025. O início do curso está agendado para 14 de abril de 2025 e terá
duração de aproximadamente 60 dias.

Confira o edital completo aqui.

https://anexos.cdn.selecao.net.br/uploads/779/concursos/44/anexos/47210a45-957e-40c1-aa0b-e11e80314f80.pdf

