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Sabado, 02 de Maio de 2026
Servidores da Educacao receber &o 13° salario e gratificacéo na
sexta-feira (20)
VALORIZACAO

Da Redacéo

Professores e demais servidores da educagéo da Rede Estadual de Ensino vao receber, nesta sexta-feira (20),
a Gratificagdo Anual por Eficiéncia e Resultado (GR) de 2024 acrescida de um regjuste de 20%, além do 13°
salario para os profissionais contratados e a 22 parcela do 13° dos servidores efetivos.

Segundo o secretario Alan Porto, o regjuste nos valores da GR pago aos servidores € uma consequéncia direta
do desempenho das escolas, que, pelo esforco coletivo e trabalho continuo dos educadores, conseguiram
bater as metas do |DEB (indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica).

"Esse aumento ndo € apenas um bdnus, mas sim uma motivagao para continuarmos investindo na educacéo,
essenciais para um sistema educacional mais forte e eficiente. A Educacéo Publica de Mato Grosso foi
reconhecida na categoria Ouro do Selo Nacional Compromisso com a Alfabetizagdo, concedido pela primeira
vez pelo Ministério da Educacdo. Nalista de 14 estados com Selo Ouro, a nossa rede aparece na 52
colocagdo. Jano ldeb, estamos na 8° posic¢éo nacional e fomos o terceiro estado que mais avangou na
alfabetizacdo naidade certa em 2023”, apontou Alan.

A secretéria adjunta de Gestéo de Pessoas, Flavia Emanuelle, avaliou que o aumento concedido pelo
Governo de Mato Grosso na GR é significativo. “Com a atualizagdo das metas do |PEA (Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada), o regjuste visa valorizar os profissionais da educacéo, refletindo o esforco
continuo no aprimoramento da qualidade do ensino na rede estadual”, disse.

Desde 13 de dezembro, 0s servidores da pasta ja tém acesso ao ssmulador da GR atualizado, onde podem
consultar os valores referentes as suas metas.

Além disso, os servidores também podem consultar a previsdo da folha de pagamento para conferir se os
valores calculados estéo corretos. Caso identifiguem alguma divergéncia ou tenham dlvidas, 0 governo
disponibilizou uma " Caixinha de Dlvidas" no sistema Seduc Servidores, onde é possivel questionar e enviar
evidéncias caso haja alguma falha técnica nos calcul os.

Critériosda GR

O vaor dagratificac8o, que pode alcancar até duas vezes o salé&rio do servidor, varia com base em metas
coletivas e individuais, incentivando o engajamento e 0 melhor desempenho.

As metas coletivas sdo avaliadas com base nos resultados gerais de toda a rede, enquanto aguelas paraas 13
Diretorias Regionais de Educacéo consideram a média de cada DRE.



Comissao de Avaliacéo

Para assegurar a transparéncia no processo de concessao da gratificacéo, a Seduc instituiu uma Comissao de
Avaliacéo de Resultados. Essa comissao avalia o cumprimento das metas e implementa ajustes quando
necessario, assegurando que todos os profissionais tenham as suas contribui¢coes reconhecidas.



