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A palavra“concurso” vem do latim “concursus’ e significa “concorréncia’. Essa € a esséncia de um concurso
publico: uma competicdo justa e aberta a todos os cidadéos que desejam ingressar na atividade estatal .

Podemos tracar um paralelo entre a criacéo de uma obra de arte e ajornada de um concurseiro: assim como
um artistainicia com umavisdo e o0 desgjo de expressé-la, o candidato comega com 0 sonho da aprovagdo e o
anseio de servir a sociedade.

Os materiais. o0 artista dispde de tintas, pincéis, telas e outros materiais para dar vida a sua obra. Da mesma
forma, o concurseiro utilizalivros, videoaulas, cursos preparatérios e diversas ferramentas de estudo para
construir o seu conhecimento.

O processo: acriagdo de uma obra de arte exige dedicacdo, disciplina e técnica apurada. O artista precisa
praticar, aprimorar suas habilidades e desenvolver um estilo proprio. No concurso publico, o candidato
também precisa se dedicar aos estudos, ser disciplinado e desenvolver sua capacidade de aprendizado, além
de cultivar inteligéncia emociona paralidar com a presséo.

A obra-prima: afinalizacdo da obra de arte representa a concretizacdo de um sonho, a materializagcdo de um
ideal. No concurso publico, a aprovagdo é a conquista do objetivo almejado, o resultado de todo o esforgo e
dedicacéo investidos.

O legado: a obra de arte transcende 0 momento da criagdo, podendo impactar geracoes e deixar um legado.
Da mesma forma, a aprovagdo em um concurso publico vai além da conquista pessoal, permitindo ao
candidato contribuir para a sociedade.

Portanto, assim como na criagdo de uma obra de arte, a jornada do concurseiro exige paixao, perseverancae a
busca constante pela exceléncia. E um processo de autodescoberta, aprendizado e superacéo, que culmina na
realizacao de um sonho e na oportunidade de fazer a diferenca no mundo.

E crucial que a Administragio possua um conhecimento prévio e abrangente sobre a realidade dos
concurseiros, afim de desenvolver exames mais redlistas e alinhados ao interesse publico.

Cabe a administracdo publica, ao conduzir um concurso publico, assegurar aisonomia entre todos os
participantes. Esse principio fundamental garante a todos os interessados as mesmas oportunidades e
tratamento justo.

Assim, podemos definir o concurso publico como um procedimento administrativo instaurado pela
administracdo publica visando selecionar, a partir da publicacdo do edital, os candidatos mais aptos ao



exercicio de cargos e empregos publicos. Desse modo, busca-se garantir que as vagas sejam preenchidas por
profissionais qualificados, contribuindo para a eficiéncia e qualidade dos servicos prestados a sociedade.

Por que os concur sos publicos sdo importantes?

A Constituicdo Federal, em seu artigo 37, inciso I, determina que “ainvestidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos’. Isso significa
que, paratrabalhar no servico publico, € preciso passar, previamente, por um concurso.

Essaregra é fundamental para garantir aigualdade de oportunidades e a meritocracia. Ou sgja, todos tém a
chance de concorrer aum cargo publico, e a seleco é feita com base no conhecimento e nas habilidades dos
candidatos.

Como funciona um concur so publico?

O concurso publico € um procedimento externo, o que significa que é aberto atoda a sociedade. E também
um procedimento ampliativo, pois visa garantir o exercicio de um direito constitucional: o direito de acesso
aos cargos publicos. E, por fim, € um procedimento concorrencial, ja que os candidatos competem entre si
pelas vagas disponiveis.

Os concursos publicos sdo geralmente compostos por provas objetivas e/ou discursivas, que visam avaliar o
conhecimento dos candidatos nas disciplinas pertinentes ao cargo. Adiciona mente, podem ser aplicadas
provas de titulos, considerando a experiéncia profissional e aformacdo académica dos candidatos, além de
outras modalidades de provas.

Exemplos em edital de concurso publico:

Procedimento regido por edital: o concurso publico é um processo formal, com regras claras e previamente
estabel ecidas em um edital.

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesguisaem
Avaliacéo e Selecéo e de Promocéo de Eventos (Cebraspe), sob supervisdo da Comissdo do Concurso do
TCDF, que conta com a participacao de representante da Ordem dos Advogados do Brasil.

Execucéo por instituicéo especializada: a organizagdo e a execucao do concurso sdo frequentemente
confiadas a uma instituicdo com experiéncia em avaliacdo e selecéo, como o Centro Brasileiro de Pesquisa
em Avaliacdo e Selecdo e de Promocéo de Eventos (Cebraspe), responsavel pelo concurso em questéo.

1.1 O concurso publico seraregido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisaem
Avaliacéo e Selecéo e de Promocgédo de Eventos (Cebraspe), sob supervisdo da Comissédo do Concurso do
TCDF, que conta com a participacdo de representante da Ordem dos Advogados do Brasil.

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizacdo de avaliacdes, certificaces e
selecdes. Esse método esta em constante evolucdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confiaveis, obtidos com inovagéo e alta qualidade técnica.

Objetivo de provimento de cargos publicos: o concurso visa selecionar candidatos para o preenchimento de
cargos vagos na administracdo publica.
TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL (TCDF)

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGA E A FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA NO CARGO DE PROCURADOR DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE
CONTASDO DISTRITO FEDERAL (MPCDF)



EDITAL N°1—-TCDF - PROCURADOR, DE 2 DE AGOSTO DE 2024.

Observanciade requisitos legais. 0 concurso publico deve respeitar as normas constitucionais e legais
mencionadas no edital.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL E O PROCURADOR-GERAL
DO MINISTERIO PUBLICO JUNTO AO TRIBUNAL DE CONTAS DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicoes legais e tendo em vista a autorizagdo contida no Processo TCDF n° 00600-00013162/2023-
34-e, bem como o disposto na Lei Organicado Distrito Federal; naLei Complementar n° 75, de 20 de maio
de 1993; na Lei Complementar Distrital n° 1, de 9 de maio de 1994, e suas ateragOes; e naLei Distrital n°
4.949, de 15 de outubro de 2012, tornam publica arealizacdo de concurso publico para o provimento de uma
vaga e aformacao de cadastro de reserva no cargo de Procurador do Ministério Publico junto ao TCDF,
mediante as condi ¢Oes estabel ecidas neste edital.

Fases e etapas de selecdo: 0 processo seletivo envolve diferentes fases e etapas, como provas objetivas,
discursivas, orais e avaliagdo de titulos, destinadas a aferir o conhecimento e as habilidades dos candidatos.

1.2 A selecéo para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade
do Cebraspe:

a) primeirafase: provaobjetiva, de caréter eliminatério e classificatorio;

b) segunda fase: provas discursivas, de caréter eliminatorio e classificatorio;

c) terceirafase, de carater eliminatdrio, composta de:

c.1) inscricéo definitiva;

c.2) exames de higidez fisica e mentd;

c¢.3) sindicanciade vida pregressa e investigagao social;

d) quartafase: provaoral, de caréter eliminatorio e classificatorio;

€) quintafase: avaliacdo de titulos, de caréter classificatorio.

Perguntas reflexivas sobre a modelagem do atual sistema de concurso publico no Brasil:

Considerando a analogia entre ajornada do concurseiro e a criacdo de uma obra de arte, como podemos
garantir que o sistema de concursos publicos no Brasil vaorize aindividualidade e a criatividade dos
candidatos, em vez de apenas priorizar amemorizacdo e a aplicacdo de férmulas?

O principio daisonomia nos concursos publicos é fundamental para garantir aigualdade de oportunidades.
No entanto, como podemos abordar as desigual dades socioecondmicas que podem afetar 0 acesso de alguns
candidatos aos recursos e a preparacao adequados para 0s concursos?

A Constituicdo Federal determina que ainvestiduraem cargo publico depende de aprovacdo préviaem
concurso publico. Considerando aimportéancia da meritocracia, como podemos aprimorar os métodos de
avaliac8o para garantir que os candidatos sel ecionados possuam ndo apenas conhecimento técnico, mas
também habilidades interpessoais e aptidao para o servigo publico?

O concurso publico € um procedimento aberto a toda a sociedade, visando garantir o exercicio do direito de
acesso aos cargos publicos. Diante da crescente demanda por profissionais qualificados no setor publico,
como podemos tornar o certame mais eficiente e gil, sem comprometer a qualidade da avaliagdo e a garantia
daisonomia?
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