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Fim dajornada 6x1 do ponto de vista econOémico e seu impacto nas

empresas
JUSTIFICATIVA DA PEC

Terra

Atualmente, a Constituicdo Federal prevé, no artigo 7°, inciso X111, umajornada de trabalho n&o superior a
oito horas diérias e quarenta e quatro horas semanais, facultando a compensacéo de horarios e areducéo da
jornada por meio de acordo ou convencao col etiva de trabal ho.

A PEC visareduzir ajornada paratrinta e seis horas semanais, distribuidas em quatro dias de trabalho por
semana, 0 que, por consequéncia, extinguiriaa escala 6x1, em que o trabalhador trabalha seis dias e descansa
um.

Naleiturainicial do PEC, nota-se um equivoco matematico possivel no calculo das horas trabal hadas por
semana. Onde consta "duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diérias e trinta e seis horas
semanais de quatro dias por semana’, o correto seria "duragéo do trabalho normal ndo superior a oito horas
didrias e trinta e duas horas semanais de quatro dias por semana’. Esse deslize na redacdo da PEC gerou
guestionamentos sobre suas perspectivas e possivei s impactos.

A justificativa da PEC é pautada na preservacdo da salide e do bem-estar do trabal hador, com a expectativa
de que, com mais dias de descanso, o trabalhador seja mais produtivo, o que beneficiariatambém as
empresas. Cita-se, ainda, a previsado da medida, ja testada em programas pilotos em outros paises.Compre
vitaminas e suplementos

Andlisejuridica e econbmica

Sob o ponto de vista juridico, a Constituicéo Federal ja permite areducéo da jornada de trabalho por meio de
acordos coletivos (art. 7°, inciso Xl11), possibilitando que os sindicatos negociem diretamente em favor de
suas categorias. Dessaforma, aatual redacédo constitucional permite flexibilidade e adaptacéo conforme a
realidade econdmica de cada setor.

A economia brasileira é composta majoritariamente por pequenas e médias empresas, que desempenham
papel vital na geracdo de empregos. Negocios como bares, restaurantes, pequenos mercados e 0 cComércio em
geral, que atendem o publico durante fins de semana e feriados, podem ser severamente impactados pela
reducdo da jornada para quatro dias semanais.

A PEC, nesse sentido, ndo parece considerar o impacto econémico sobre empresas de pequeno e médio porte,
gue ja enfrenta altos encargos previdenciarios, tributérios e obrigacdes trabal histas. Empresas maiores tém
recursos para investir em automacao e se adaptar, mas para micro, pequenas e médias empresas, a reducéo da
jornada sem areducédo proporcional de salarios pode representar um fardo excessivo e potencialmente



irreversivel.

As consequéncias dessa mudanca podem incluir:

* Aumento dos custos trabal histas devido a reducéo da jornada sem reduc&o dos sal&rios;
* Elevagdo dos precos dos produtos para cobrir 0s novos custos;

* Diminuic¢&o do poder de compra dos consumidores devido ao aumento de pregos;

* Reducéo dos lucros empresariais,

* Substituicdo da méo de obra humana por automagao;

* Demissdes para adequag&o dos custos;

* Fechamento de micro, pequenas e médias empresas;

Aumento do desemprego

Por mais que sgjainegavel a necessidade de melhorias no ambiente de trabalho, os acordos de compensagédo
de jornada e investimentos em qualificacéo dos trabal hadores, também é importante considerar a realidade
econdmicado Brasil, onde a preservacéo das empresas é essencial paraa manutencdo dos empregos. A PEC
ndo of erece uma perspectiva mais equilibrada para a relacéo trabal hista, como aincluséo de incentivos fiscais
Ou compensagies proporcionais.

Propostas de tamanha compl exidade deveriam ser discutidas de maneira aprofundada e técnica no Poder

L egidativo, ponderando-se os aspectos sociais e econémicos. A preservacdo da salide do trabalhador e a
sustentabilidade das empresas sdo essenciais para o funcionamento saudavel da economia naciona.Compre
vitaminas e suplementos



