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Fim da escala 6x1. Vantagens e desvantagens
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A escala 6x1 é aguela em que o trabalhador trabalha seis dias seguidos e descansa apenas um. Esse sistema é
comum em Varias éreas, Como COMErcio e Servicos essenciais, especia mente em shoppings, hospitais e
farmacias. Mas, vem sendo criticado por causa dos impactos no bem-estar do trabal hador, que ndo teriaum
descanso ideal e tempo de qualidade com sua familia.

O debate sobre a escala 6x1 ganhou forca nas redes sociais por conta da PEC da deputada Erika Hilton
(PSOL-SP) que propde o fim da escala e a ado¢do de uma jornada de 36 horas semanais, com a divisdo em
quatro dias

A ideiadesse artigo é expor 0s pros e contras do fim da escala 6x1, abordando os efeitos para empregadores e
empregados.

Vantagens do fim da escala 6x.
Qualidade de vida dos trabalhadores

Com aabolicdo da escala 6x1, os trabal hadores poderiam contar com folgas mais distribuidas ao longo da
semana ou com finais de semana livres em alternancia, melhorando seu descanso e recuperacéo fisicae
mental. |sso também favoreceria o equilibrio entre vida pessoa e profissional, essencial para a salide mental.

Reducéo de fadiga e aumento de produtividade

Estudos demonstram que jornadas continuas e longas causam exaustdo, afetando a produtividade. Uma escala
gue permita mais dias de folga ou mais pausas ao longo da semana poderia reduzir esses efeitos,
potencializando a eficiéncia e o rendimento dos funcionérios no horério de trabal ho.

M elhoria na saiude dos trabalhador es

A reducéo do estresse e do desgaste fisico associados a escala 6x1 beneficiaria a salide dos trabalhadores a
longo prazo. Condigdes relacionadas ao trabalho continuo, como problemas cardiacos, depressio e disturbios
do sono, poderiam ser mitigadas com uma rotina menos intensa.

Beneficios para as familias e o convivio social

A mudanca permitiria que trabal hadores passassem mais tempo com suas familias e participassem de
atividades sociais, promovendo um bem-estar emocional. Para muitos, a escala 6x1 impede uma vida social
ativa, o que pode prejudicar o apoio familiar e a satisfac&o pessoal.



Desvantagens do fim da escala 6x1
Impacto financeiro para empresas

A abolicdo da escala 6x1 exigiria gustes significativos nas rotinas das empresas, possivelmente aumentando
0S custos com contratagdes ou pagamento de horas extras. Para setores que operam continuamente, Como 0
vargjo e aindustria, a necessidade de mais pessoal poderia representar uma carga financeira consideravel.

Dificuldades na manutencao de servigos essenciais

Para empresas que funcionam 24 horas, a escala 6x1 facilita a manutencéo das operacdes. Mudancas nesse
regime podem criar dificuldades em garantir cobertura constante, 0 que poderiaimpactar a qualidade do
Servico, especialmente em hospitais, seguranca e transporte.

Possivel aumento de desigualdades no trabalho

Muitos trabalhadores preferem a escala 6x1 devido ao pagamento de adicionais nos fins de semana, como
horas extras ou adiciona noturno. O fim da escala poderia resultar em menos oportunidades de ganhos
adicionals, 0 que seria uma desvantagem para aguel es que dependem desses complementos salariais para
manter sua renda.

Desafios na adaptacdo de escalas alter nativas

A criacdo de uma nova escala, que substitua a 6x1, traria desafios operacionais e logisticos, exigindo uma
reorganizacao significativa. Setores com grande nimero de trabalhadores ou estruturas compl exas de turnos
teriam dificuldades na adaptacdo, 0 que poderia afetar temporariamente a produtividade e os niveis de
Servico.

O debate sobre o fim da escala 6x1 é complexo e envolve uma andlise cuidadosa dos impactos tanto para
empregadores quanto para empregados. Enquanto a mudanca poderia trazer melhorias substanciais na
qualidade de vida dos trabal hadores, sua implementacéo apresentaria desafios operacionais e financeiros
consideraveis para as empresas. A possivel abolicéo da escala 6x1 levanta questdes importantes sobre o
futuro das relagbes de trabalho e 0 papel das empresas na promogdo de ambientes mais saudaveis e
equilibrados para seus colaboradores.

Giselle Saggin é especialista em direito do trabalhador e vice-presidente da Comissdo Jovem Advocacia de
Mato Grosso, da Associacéo Brasileira de Advocacia (ABA). @gisellesaggin



