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Quinze de novembro éferiado paratodo mundo? Quem deve
trabalhar?

PROCLAMAGCAO DA REPUBLICA

gl

Na proxima sexta-feira (15), o Brasil celebrao feriado de Proclamacéo da Republica. A data garante um
diaamais de descanso para os trabal hadores, além da possibilidade de emenda para quem folga no fim de
semana.

Desde 1949, o feriado de 15 de novembro € nacional, regulamentado pela L el Federal 662, do presidente
Eurico Gaspar Dutra. (entenda o significado e a importancia da data)

Apesar disso, ndo é todo mundo que acaba sendo beneficiado. A legislagdo trabalhista autoriza o
funcionamento das atividades em alguns setor es, que sdo classificados como essenciais. (confira abaixo)

Mas atencéo: quem for escalado para trabalhar na data tem alguns direitos assegurados, como a
remuneracao em dobro ou um dia de folga compensatéria.

Abaixo, vocé vai descobrir:

1. Meu chefe pode me obrigar atrabalhar durante o feriado?

2. Quais s8o os meus direitos?

3. Remuneracao em dobro ou folga? Quem define?

4 Faltel ao trabalho, apesar de ter sido escalado. Posso ser demitido por justa causa?
5. As regras sao diferentes para empregado fixo e temporario?

6. Como funciona no caso do trabal hador intermitente?

7. Quais sdo os proximos feriados de 2024?

1. Meu chefe pode me obrigar atrabalhar durante o feriado?
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Sim. Apesar do artigo 70 da CLT proibir atividades profissionais durante feriados nacionais, a legislacéo
abr e excecdes par a ser vicos consider ados essenciais, como setores de industria, comércio, transportes,
comunicagdes, servicos funerarios, atividades ligadas a seguranca, entre outros.

Além disso, o empregador pode solicitar que o funcionario trabalhe durante o feriado quando houver uma
Convencdo Coletiva de Trabalho, que € um acordo antecipado feito entre empregadores e sindicatos.

2. Quais sdo os meusdireitos?

Para quem é obrigado atrabalhar no feriado, alegislacdo garante o pagamento da remuneracdo em dobro
ou compensacdo com folga em outro dia.

" Havendo banco de horas também poder o ser langadas essas horas de trabal ho, nos termos do acordo
individual ou coletivo", explica Ana Gabriela Burlamaqui, advogada trabalhista e sécia do A. C Burlamaqui
Consultores.

3. Remuneracéo em dobr o ou folga? Quem define?

A definicdo do tipo de compensacao (seja através do pagamento em dobro ou concessdo de folga
compensatoria) geralmente € determinada durante o acordo feito entre empregador e sindicato.

Na auséncia da Convencdo Coletiva de Trabalho, a deciséo pode ser negociada entre empregador e
funcionario. No entanto, é€ importante que as duas partes estejam de acordo e que a compensacdo escolhida
esteja em conformidade com alegislacéo.

"O empregador nao pode decidir de forma unilateral. Se houver um acordo ou convengéo coletiva prevendo
a compensacao por folga, essa regra prevalece; caso nao exista, o pagamento em dobro pelo trabalho no
feriado é obrigatério”, afirma Elisa Alonso, advogada trabal hista e sdcia do RCA Advogados.

4. Faltei ao trabalho, apesar deter sido escalado. Posso ser demitido por justa causa?

Depende. A falta, diante da determinagdo do empregador para o comparecimento, podera ser entendida como
insubordinagdo, que é a desobediéncia a um superior.

"Mas a dispensa por justa causa, em geral, ndo decorre de um fato isolado, mas de um comportamento
faltoso de forma reiterada”, afirma Ana Gabriela Burlamaqui, advogada trabal hista.

Com isso, a demissdo por justa causa geralmente segue um processo gque deve incluir uma somade
adverténcias escritas e tentativas de corregdo de comportamento.

Em caso de expediente normal, o empregado podera sofrer outras penalidades administrativas como o
desconto do dia néo trabalhado que sera considerado falta injustificada.

" A falta injustificada deve ser repreendida, no entanto, para fins de justa causa necessario que outros sejam
analisados, como a recorréncia da conduta, o impacto causado a empresa e a funcéo desempenhada pelo
empregado, por exemplo", completa a advogada trabal hista Elisa Alonso.

5. Asregras sdo diferentes para empregado fixo e tempor ario?

As regras basicas sobre trabalho em feriados aplicam-se tanto a empregados fixos quanto temporarios,
incluindo o direito ao pagamento em dobro ou folga compensatoria.

No entanto, contratados por meio de vinculo de trabalho temporario podem ter pré-condi¢oes especificas.

6. Como funciona no caso do trabalhador inter mitente?



Para o trabalhador que é contratado em regime de trabalho intermitente (previsdo legal inseridana CLT pela
Reforma Trabalhista de 2017), o pagamento em feriados deve ser acordado no momento da admissao.

O contrato de trabalho intermitente deve especificar o valor da hora de trabalho, que ja deve considerar os
adicionais devidos por trabalho em feriados ou horas extras.

Dessaforma, o trabalhador intermitente recebera o valor que foi combinado para os dias trabal hados,
incluindo feriados, aponta o advogado L uis Nicoli.

7. Quais sdo os proximos feriados de 20247

O ano de 2024 esta sendo marcado por ter poucos "feriaddes’ prolongados. O proximo feriado € o Diada
Consciéncia Negra, na quarta-feira (20), que agora passou a ser um feriado nacional.

A alteracdo foi aprovada no Congresso em novembro passasdo e sancionada pelo presidente Luiz Inacio Lula
da Silva (PT). Antes, adata ndo fazia parte do calendério naciona e nem era considerada ponto facultativo
nacional. A folga dependiade lei municipal ou estadual.

Apdbs 0 més de novembro, o proximo feriado nacional serd o Natal, em 25 de dezembro. Porém a data cai
em uma quarta-feira, o que pode dificultar uma possibilidade de emenda.



