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Sim, muitos microempreendedores individuais ainda tém dividas quanto a sua cobertura previdenciéria. Este
artigo, ndo sb esclarece essas duvidas, mas também traz um alerta sobre os perigos que enfrentam os
segurados do INSS que realizam contribuicdes como MEI.

Ao seformalizar como MEI, o empreendedor garante cobertura previdenciariaparasi e seus dependentes. No
entanto, para acessar estes beneficios, é necessario cumprir requisitos especificos e cumulativos.

Entre eles, para a aposentadoria, além daidade (65 anos para homens e 62 para mulheres), também é
necessario um tempo minimo de contribui¢do (20 anos para homens e 15 para mulheres) e 180 meses de
caréncia.

O MEI possui direito atodos os beneficios pagos pela previdéncia social, exceto o auxilio acidente.

Com o numero crescente de MEI que vivenciamos no mercado de trabalho, 0 Segurado ao optar por realizar
contribui¢des como MEI, precisatomar cuidado com alguns perigos.

Para quem contribui como MEI, as contribuicdes previdenciérias em 2024 equivalem a R$ 70,60
correspondente a aliquota de contribuicdo de 5% do salario minimo.

Por possuir aiquota de contribui¢do reduzida, ha limitagdes em beneficios. Principalmente a vedacdo para
aposentadoria por tempo de contribuicdo e demais regra de transi¢do, ou seja, ao contribuir como MEI o
segurado somente podera se aposentar por idade.

Mas calmal ! existe solucdo. Para quem possui maior tempo de contribuicdo, ou valores elevados de salario
durante a suavida laboral, e que por algum motivo realiza contribui¢cdes como MEI .Para que o cidadéo tenha
direito a aposentadoria por tempo de contribui¢cdo e demais regras de transi¢ao seré necessario complementar
as contribui¢des previdenciarias 15% para alcancar a aiquota de 20% sobre o0 salario minimo.

Contudo, ainda que o Segurado realize a complementacdo das contrigdes os periodos contribuidos como
MEI, serdo limitados a 1 sal&rio minimo, que podera reduzir a renda de beneficios programaveis, como
aposentadoria.

Para beneficios ndo programaveis, como por exemplo; o auxilio por incapacidade temporaria (antigo auxilio-
doenca), o calculo serafeito considerando os salarios de contribuicdo a partir de julho de 1994, calcula-se 0
salario de beneficio que é obtido pela média aritmética simples de todos os sal érios de contribuicdo e
remuneracdes do periodo.



Por fim, arenda mensal do beneficio serdigua a 91% do salario de beneficio, e ndo poderd ultrapassar a
meédia aritmética simples dos 12 mais recentes sal arios de contribuicdo. O que significa que ao contribuir
como MEI, nem sempre seu beneficio sera a média de todos os salérios, mas tdo somente dos Ultimos doze
salarios de contribuicéo.

O maior perigo ao contribuir como MEI serd o valor do beneficio, que poderareduzir e muitas vezes serd o
valor de um salario minimo. Contudo é possivel que o MEI tenha beneficio maior que um salario minimo.

Para aquel es que tém contribuicdes além do MEI, é crucia fazer um plangjamento previdenciario.
Dependendo do histérico e tempo de contribuicdo, o valor do beneficio poderd ser mais que um salério
minimo.

Esse planejamento pode levar em conta diferentes aspectos como tempo de contribuic¢éo, idade, valor ja
contribuido e o valor que ainda pode ser contribuido.

Também deverdo ser analisados o histérico funcional, atividades exercidas que podem ser consideradas
especiais, entre outros pontos.

O MEI tem direito a beneficios como aposentadoria por idade, beneficio por incapacidade temporéria,
beneficio por incapacidade permanente, sal&rio-maternidade, entre outros.

Por sua vez, seus dependentes tém direito a beneficios como auxilio reclusdo e pensdo por morte.

Conhecer seus direitos e deveres como MEI e fazer um plangjamento previdenciario minucioso pode garantir
a seguranca financeira no futuro.

Por isso, € importante se informar e buscar sempre a orientacdo de profissionais da érea.
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